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Reservofficerare far tusentals kronor i
ersattning fran Forsvarsmakten: Det &r
delresultatet i tvisten om reservofficerarna
som anstélldes som civila - pa stridande
befattning i Afghanistan.

Sjélvklart ar det bra att reservofficerarna far den erséttning de
borde haft ratt till frAn borjan. Och sjélvklart ar jag glad Gver
att forbundet lyckats i var striavan att hjdlpa vira medlemmar.

Men det ar trist att det ska behovas en tvist for att na dit.

Just nu driver féorbundet Reservofficerarna ovanligt manga
tvister. Det ar inget vi vill, utan tvingas till, for att varna vara
medlemmars villkor. Allra helst skulle vi vilja sitta oss ner
med Forsvarsmaktens representanter och komma fram till
ett avtal som ar acceptabelt for bidda parter. For da kunde vi
slippa tvisterna, och istillet undanrdgja problem och gnissel
genom god och proaktiv samverkan.

Samverkan ér en bra sak: att verka tillsammans for
verksamhetens basta. Vil genomford dr samverkan en ypper-
lig metod att se 6ver verksamhetens behov och brister, och
tillsammans hitta konstruktiva végar for att na framgang.
Sadan samverkan kraver 6dmjukhet, 6ppenhet — och mod.
Mod att véga se det som ar mindre bra, 6dmjukhet att se att
andra forslag dn ens egna kan vara goda, och 6ppenhet i dis-
kussioner s att kritik inte tas personligt. Att h6ja blicken for
verksamhetens skull.

Vi vill ju alla att Forsvarsmakten ska fungera vil, att person-
alen ska trivas och den operativa formégan 6ka.

Det finns ménga exempel p& hur bra det kan bli om man med
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Samverka for Sveriges basta

olika metoder sétter verksamhetens bésta i forsta rummet,
och handlar med 6dmjukhet infor uppgiften. Négra belyser vi
i detta nummer av tidningen Reservofficeren:

» Reservofficeren Martin Rusner jobbar med en metod (som
redan anviands av den brittiska armén) att hjélpa Forsvars-
makten att bli battre och effektivare.

« P7:s nysatsning pa att bjuda in sina reservofficerare och ge
dem korrekt information, ratt féorvintningar, och ritt be-
fattning. Inbjuden talare kom &ven frén férbundet Reserv-
officerarna, i sann 6ppenhetsanda fran P7.

» Forbundet Reservofficerarnas kommande seminarium i
Almedalen, dir diskussionen kommer att beréra vad For-
svarsmakten behover gora for att fa fram och behélla reserv-
officerare och 6ka formagan nu — inte om tio, femton ar?

En annan sorts samverkan skulle jag vilja bjuda in alla er
medlemmar till: For att fa annu battre effekt har forbundet
Reservofficerarna startat olika utskott, dar vi kommer att
jobba med bland annat fackliga fragor, utbildning, informa-
tion och opinion. Varmt vilkommen att delta i ndgot av dessa
utskott!

Aven en liten insats av engagemang ger ackumulerat
stor effekt for att forbattra villkoren for Sveriges reserv-
officerare — och vér svenska Forsvarsmakt. Ju fler vi 4r som
bidrar med var kompetens och tid (4ven bara nigon timme,
och sjalvklart dven pé distans!), desto battre kan vi verka for
bra utbildning, och acceptabla villkor for reservofficerare.

Och ju fler reservofficerare som kan tjanstgora, desto battre
blir Forsvarsmaktens operativa forméga.

Det &r bra for Sverige.
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Slagsidan ar uppenbar
- kommer vandpunkten nu?

Flottans reservofficerare ar sannolikt en
av Forsvarsmaktens mest kompetenta,
kostnadseffektiva och underutnyttjade
personalresurser.

Det ar av mycket stor vikt att starta utbild-
ning av nya reservofficerare, sa att marinen
och Forsvarsmakten kan losa sina uppgifter.

Tiden gar fort. For drygt tjugo ar sedan utbildades
alltjamt varje &r omkring tjugo personer till sjoofficer

i flottans reserv direkt fran studentexamen under drygt
tva ar till att bestrida ansvarsfulla befattningar ombord,
som tjanstegrenschef och pé de allra minsta fartygen till
och med som fartygschef.

De storsta numerirerna aterfanns inom minkrigs-
systemet, vars krigsorganisation till mer dn 50 procent
utgjordes av reservofficerare.

Ofta var dessa officerare, efter civil akademisk examen,
mycket eftertraktade pa den civila arbetsmarknaden.
Péfallande ofta stod de att aterfinna i inflytelserika
chefsbefattningar. Genom sina dubbla yrken, eller med
Sir Winston Churchills ord: "twice a citizen”, spred
reservofficerarna kunskap om forsvaret och dess hog-
klassiga utbildningar och verkade pa sa sétt som
ambassadorer for nyrekrytering och folkférankring pa
samma gang.

Den senast genomforda reservofficerskursen i
flottan d4gde rum 2007. De vakanser, inte minst utlands-
insatserna, som Forsvarsmakten fyller ut med reserv-
officerare tas siledes fran de dldre kurserna, en fore-
teelse som diarmed ar tidsbegriansad eftersom ingen
péfyllning sker med nyutbildade. Svenska Flottans
Reservofficersforbund kommer darfor att fortsatt agera
gentemot sina naturliga kontaktytor for att understryka
vikten av att utbildningen av flottans reservofficerare
aterupptas snarast mojligt. Sa att marinen dven fram-
gent kan 16sa sina av politiken erhéllna uppgifter,
nationellt sdvil som internationellt.

Mot bakgrund av ovanstiaende, och i ljuset av den
aktuella forsvarspropositionens skrivningar, ar det
frestande att dra slutsatsen att Férsvarsmakten vagrar
ta order frén politiken.

I den aktuella propositionen konstaterar regeringen
bland annat att: “det finns starka ekonomiska, kompe-
tensmdssiga och rekryteringsmdissiga skal att stirka

reservofficerssystemet... en overgripande bedomning
dar att reservofficerssystemet inte har anvdnts pa det
sdtt eller i den omfattning som Forsvarsberedningen
anser vara nodvdndigt... Forsvarsberedningen kon-
staterar samtidigt att anvdndningen av reservofficer-
are minskat i verksamheten. Detta trots tydlig politisk
inriktning i motsatt riktning... reservofficerssystemet
har ddrtill en viktig roll i forsvarets folkforankring och
utgor ocksa ett viktigt medel for att knyta engagerade
och dugliga kvinnor och mdan till Férsvarsmakten.”

Sammanfattningsvis, och i vad som med alltjamt
anstdndiga ord bast kan beskrivas som politisk
nonchalans och bristande insikt, har svensk forsvars-
och sdkerhetspolitik kryssat fram med minskande
resurser i mellanmj6lkens land de senaste tjugo éren,
till synes oberord betraffande tilltagande tecken p&

att inte allt utvecklar sig ritt avseende det politiska och
sidkerhetsmassiga laget i virt niromrade. Resultatet

av denna nedrustning ar de facto en demontering av
svensk forsvarsforméaga, saval personellt som materiellt,
vilken saknar motstycke i modern historia.

Nir nu slagsidan borjar bli uppenbar dven for
icke branschinsatta, och den politiska risken ddrmed
blir fér stor nar fakta inte langre gar att bortforklara,
skjuts medel till for att dampa fallet i det som utgor
nagon form av vindpunkt.

Forhoppningsvis medfér denna vandpunkt dven
faktisk handling och utbildning. Sa att Férsvarsmakten
— och darmed marinen — aterigen far nytt tillskott av
vélutbildade och dugliga reservofficerare.

Fair Winds

Manne K A Koerfer
ordfoérande SFRO

Manne K A Koerfer &r nyvald
ordforande for Svenska Flottans
Reservofficersforbund, SFRO. Las
mer om honom, och om SFROs
arsstamma, pa sidorna framéver.

Foto: Privat
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Majorerna N-A Hardensvird och UIf Sjoberg,
Sverof Blekinge, vid krigskyrkogarden i Gdansk.

Sydsvenska
reservare deltog i
polskt fredsfirande

En svensk delegation frén den
sydlandska reservofficerskéren,
med Sverof Blekinge, deltog trad-
itionsenligt i fredsdagarna i polska
Gdynia/Gdansk i maj. Arets firande
var extra stort, dd 70 ar gatt sedan
krigsslutet. Ceremonierna var manga
pa krigskyrkogardar, vid monument
och givetvis vid Westerplatte. Totalt
mordades ndra 22000 krigsfangar
(polska akademiker och militirer)
pé olika platser — vid Katyn cirka
4400 officerare.

UIf F Sjoberg

Lindstrom lamnar
Forsvarsutbildarna

Vid Forsvarsutbildarnas stimma
i slutet av maj meddelade ordfor-
anden Anders Lindstrom att han
lamnar sitt uppdrag som ordférande
for att skydda Forsvarsutbildarna.
Anders Lindstrom har dven sagt
upp sig fran jobbet som VD for SL
efter att han domts till boter for
stold i Hongkong.

Tidigare vice ordféranden Bengt
Jerkland valdes till ny ordforande.
Som ny vice ordférande valdes
forsvarsdirektoren Ella Kilim.

Jan Kvernby
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Gladjen ar stor bland med-
lemmar som nu far dela pa
170 000 kronor - ersattning
som de borde ha fatt under
sin tid i FS26.

Men tvisten ar inte dver - nu
tas den till Arbetsdomstolen.

Nar FS26 skulle bemannas valde
Forsvarsmakten att anstilla res-
ervofficerare — men pé visstid och
som civila tjinstemin. Detta trots
att de redan var tillsvidareanstillda,
och trots att de skulle verka i Kklart
militdra befattningar.

Sacoféorbundet  Reservofficerarna
kallade till forhandling for att fa
ordning pa dubbelfelet, yrkade
ersittning och skadestand for brott
mot kollektivavtalet.

Att vara utlandsstationerad som
civil tjainsteman i stillet for att ha
en militir befattning i anstéllnings-
kontraktet kan lata som en byra-
kratisk bagatell, men har bade

Medlemmar far t

ekonomisk och praktiskt betydelse.

En reservofficer har enligt lag tjanste-
stille i hemmet — inte i exempelvis
Kabul - vilket
gor att ersatt-
ning for resor,
boendekostnader
och traktamente
blir aktuella.

Men Forsvars-
makten  valde
istiallet att an-
stilla reservoffi-
cerarna som
civila tjinstemdn — med tjanste-
stille i Afghanistan.

Jonas Wiberg.
Foto: Sune Henningsson

— Naturligtvis inte korrekt, sdger
advokat Jonas Wiberg, forbundets
forhandlingschef.

Medgav ratt till viss ersdttning

Under den lokala foérhandlingen
medgav Forsvarsmakten att reserv-
officerarna nog dnda hade ratt till
viss ersittning. Sex medlemmar far

Kung Carl XVI Gustaf, OB Sverker Goranson och forsvarsminister Peter Hultqvist delade ut medaljer till vet



Isentals kronor

darfor dela pa drygt 170 000 kronor,
som ersidttning for forrattnings-
tilligg och traktamenten under ut-
bildningstiden i Sverige.

Men trots att reservofficeren har
tjanstestille i bostaden enligt bade
skattelagstiftning och det centrala
Villkorsavtalet for statlig sektor,
vill Forsvarsmakten inte betala for
logementstillagg och utlandstrakta-
mente.

— Det ar beklagligt att Forsvars-
makten, med den viardegrund som
myndigheten foresprdkar, inte
formér att behandla de anstéllda
lika, sdger Jonas Wiberg.

""Har inget annat val"

Central forhandling med Arbets-
givarverket ar i sitt slutskede. For-
svarsmakten vill préva drendet i
domstol, s& efter att protokollet
har sammanstillts kommer Arbets-
givarverket att vicka talan i
Arbetsdomstolen, vilket bedoms
ske i slutet av juni.

— Arbetsgivaren maste agera och
stimma i domstol for att inte bli
betalningsskyldig enligt en regel i
medbestimmandelagen, forklarar
Jonas Wiberg, som siger att i
tvisten kommer méanga principiellt
viktiga fragor att provas.

— Vi vill dock éaterigen betona att
det alltid ar battre om parter kan
traffa avtal, men eftersom Forsvars-
makten inte vill forhandla sa har for-
bundet inget annat val 4n att fortsitta
driva tvister, siger Jonas Wiberg.

Jenny Harlin
' FAKTA
°

Fler tvister

Ett par av tvisterna som férbundet
driver berdr reservofficerare som
nekats pendlingstilldgg pa néra

5 000 kronor varje manad. En annan
reservofficer fick sjalv betala resor
och boendekostnader fér 70 000
kronor under ett ar.

raner.

Foto: Alexander Gustavsson/Forsvarsmakten

Stamningsfullt
pa Veterandagen

Den 29 maj hedrades Sveriges vet-
eraner pd Djurgarden i Stockholm.
Kung Carl XVI Gustaf, OB Sverker
Goranson och forsvarsminister Peter
Hultqvist delade ut medaljer till tolv
valfortjanta veteraner. Forsvars-
maktens medalj for sérad i strid i
silver tilldelades Sven Monander
(Kongo 1961); Eiron Johansson (Suez
1973;) Gunnar Hallgren (Bosnien
1994); Ulf Kassfeldt (Bosnien 1996)
och Morgan Andersson, (Afghanistan
2011).

Jenny Harlin

Koerfer utsedd
till ny ordforande

for SFRO

Manne

K A Koerfer
valdes i mars
enhalligt till
ny ordfor-
ande for
Svenska
Flottans
Reservoffi-
cersforbund.

— Jag har fétt forménen att bli ut-
bildad, segla jorden runt och repre-
sentera Sverige. Jag viill verka for
att det dven framgent kommer att
finnas reservofficerare pa viktiga
befattningar som stod for forsvaret
av Sverige, sdger han.

Manne K A Koerfer.
Foto: Privat

Ar stolt Kk

Manne K A Koerfer, 50 ér, borjade
sin marina bana 1979 da han ryckte
in i Sjovarnskéren, darefter flottan
och minvapnet. Civilt har han en ling
bakgrund inom forsvarsindustrin.
P4 visitkortet stir det VD - och Ro/
Kk.

— Jag har bara haft gladje av att vara
reservofficer. Utomlands dr det en
tillgdng, det ses som en garanti for
négot positivt, forklarar Manne K A
Koerfer.

Vill visa behov

Hans framsta uppgift som ny ord-
forande for SFRO anser han vara att
visa pa hur viktiga reservofficerare
ar for forsvaret.

— Jag vill tydliggora marinens behov
av reservofficerare inom ramen for
de direktiv som statsmakterna ger.

Jenny Harlin
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Sverof far
ny kanslichef

Mj Jonas Stilhandske Palovaara
tar over som kanslichef for Sverof,
efter Jenny Harlin som &tergér till
ordinarie verk-
samhet som
kanslichef och
ombudsman pa
Saco-forbundet

Reservofficer-
arna.
— Mitt fokus

kommer att ligga
pé att ge service
till medlemmar
och lokalavdel-
ningar och pa att upprétthalla fort-
satt gott samarbete med Forsvars-
utbildarna, sager Jonas Stalhandske
Palovaara.

Jonas Stalhandske
Palovaara
Foto: Privat

Jan Kvernby

Andrad rinterabatt
pa medlemslanet

Medlemmar i Sverof och SFRO ar
automatiskt medlemmar i Saco-
forbundet Reservofficerarna. Saco
har ett avtal med SEB, enligt vilket
medlemmar far rabatt pd bolén i
banken. Bolénerdntan ar upplan-
ingsridnta plus en marginal pa hogst
1,15 procentenheter. Medlemmar
kan efter en sedvanlig kreditprov-
ning lana till en bostad upp till 85
procent av marknadsvardet.

Jenny Harlin

Ny hemsida pa gang

Ga garna in pa www.reservofficerarna.se
och se vad som saknas for att hem-
sidan ska bli sa nyttig som mdjligt
for dig som medlem. Tipsa oss pa
kansli@reservofficerarna.se
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Tre forbund i samak
reservofficerare ino

Irritationen ar stor bland
polisanstallda som nu nekas
Ioneutfyllnad nar de tjanst-
gor som reservofficerare.

De vill tjanstgora, men har
inte rad.

Nu agerar bade Jusek, Polis-
forbundet och forbundet
Reservofficerarna.

Allt fler reservofficerare drabbas av
att de inte far loneutfyllnad nir de
tjanstgor militart. Jusek och Polis-
forbundet, som har manga medlem-
mar som ar béde polisanstillda
och reservofficerare, har genom-
fort lokal forhandling, som slutade
i oenighet. Nu pakallar bade Jusek
och Polisforbundet central forhand-
ling, med stod av forbundet Reserv-
officerarna, for att hitta en 16sning
for sina medlemmar.

Vill inte betala

En av de drabbade poliserna ar Peter
fran Goteborg. Han anstilldes som

reservofficer i december, har fétt
planerad utlandstjanst med forbered-
ande utbildning med start i augusti
och hemrotation i juni nésta ar.

Tidigare fick reservofficerare med
civil anstallning inom staten en 16ne-
utfyllnad pa 25 procent nir de tjanst-
gjorde militart.

Men nu héavdar myndigheterna
ensidigt att ndgon loneutfyllnad
inte ska betalas ut eftersom reserv-
officeren inte anses vara skyldig att
tjanstgora vid 6vning eller utlands-
mission. Skyldighet anses enbart
foreligga vid hojd beredskap, inte
annars.

Radd att bli uppsagd

— Risken finns att jag méste sdga
nej till utbildningen i host av privat-
ekonomiska skal och darmed ocksé
utlandstjanstgoringen, vilket troligen
leder till att jag blir uppsagd... Det
vore valdigt trakigt da jag lagt ett
och ett halvt ir av mitt liv pd att
utbilda mig till reservofficer med
forestidllningen om att man skulle

Hojd dagpenning fran a-kassan vantas

Medlemmar i  Sacoférbundet
Reservofficerarna kan ga med i
Akademikernas a-kassa, for att fa
ersittning vid arbetsloshet. Om
det blir som regeringen foreslar i
varandringsbudgeten, kommer den
hogsta dagpenningen hojas till 910
kronor de forsta hundra dagarna
for att darefter bli 760 kronor. Riks-

dagen planerar att fatta beslut den
16 juni och om den godkéanner for-
slaget borjar den nya dagpenningen
att gilla den 77 september.

Mer inormation om a-kassan och er-
sattningsnivaer finns pad www.aea.se.

Jenny Harlin
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ha rad att faktiskt tjanstgora, for-
klarar Peter.

Problem for arbetsgivaren

Arbetsgivarens tolkning gor det
ocksa svart for Forsvarsmaktens att
fa tillgang till personal, menar for-
bundet Reservofficerarnas férhand-
lingschef Jonas Wiberg:

— Om tjanstgoringsskyldighet en-
bart giller vid hojd beredskap, hur
har man da tiankt sig att reserv-
officeren ska fa tjanstledigt for att
kunna 6va? Risken finns att ménga,
liksom Peter, kommer att tvingas
tacka nej till tjanstgoring, fast de
béade ar lampade och villiga, sdger
Jonas Wiberg, som kommer att del-

ta i den centrala férhandlingen.

Jenny Harlin

Av hansyn till sin civila respektive militdra
befattning, vill Peter inte publicera sitt
efternamn.

Nordiska reservare
mots i Boden

I augusti anordnar ROSIN den 45:e
Polcirkelovningen pa 119 och A9 i
Boden. Ovningen #r en traff for reserv-
officerare fran Sverige, Finland och
Norge.

Jenny Harlin

P7 bjod in reservofficerare
till mote om nya mojligheter

| slutet av maj bjod P7 in sina
reservofficerare till ett in-
formationsmote.

= Vi vill visa vad vi kan erbjuda
reservofficerare idag, och
vilken nytta reservofficerare
kan vara for Forsvarsmakten,
sade 6v Michael Nilsson, chef
P7 och MRS.

Ett femtiotal reservofficerare kom
till kvallsmotet pa Sodra Skanska
Regementet i Revingehed.

Michael Nilsson
hilsade val-
komna och
informerade om
P7:s och MRS
(Militarregion
Syd) verksam-
het, om om-
varldsldget, om
regeringens in-
riktningspro-
position for for-
svaret och om hur han sig pa be-
hovet av reservofficerare:

Michael Nilsson.
Foto: Jan Bohman

— Vi kommer att oka antalet 6v-
ningar, sa det kommer att beh6vas
mycket personal — med ratt kom-
petens och i ritt befattningar. Det
ar viktigt att ge god information si
att bade reservofficerare och For-
svarsmakten har ratt forvantningar,
forklarade Michael Nilsson.

Behov av olika kompetenser

Pa P7 och MRS ser man att reserv-
officerare med ratt kompetens kan
delas in i olika grupper:

o Befattning med relativt hog
beredskap i stdende forband i
insatsorganisationen.

« Befattning med lagre beredskap i
kontraktsforband.

« Befattning inom MRS, dir vissa
specifika kompetenser kommer
att behovas.

 Utbildningsstod; befattning
utan krigsplacering, dar reserv-
officeren planeras in vid valda
tillfallen for att stodja med ut-
bildning.

« "Ambassador" for Forsvarsmakt-
en i det civila samhillet; ingen
krigsplacering men fortsatt rela-
tion med Forsvarsmakten.

Forbundet vdalkomnades

Aven forbundet Reservofficerarna
hade bjudits in for att informera
P7:sreservofficerare om vilka villkor
de kan forvinta sig vid tjanstgoring.
Darefter fick reservofficerarna moj-
lighet att mer detaljerat och i min-
dre grupper diskutera tjanstgoring
och forviantningar i olika enheter.

— Vi kommer att fortsatta med regel-
bundna informationsméten for res-
ervofficerare. Det har varit alldeles
for tyst under lang tid, och manga
reservofficerare har nog undrat var-
for de inte fatt ndgon information.
Men nu ar det dags att visa vart vi
ir pa vag dven med reservofficerare,
sade Michael Nilsson.

Jenny Harlin

' FAKTA
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Hur fungerar
informationen
pa ditt forband?

P& P7 ska man kalla reservofficerare
till regelbundna informationsmaéten.
Hur &r det pa ditt férband - funkar
informationen bra eller daligt? Tipsa
oss pa kansli@reservofficerarna.se

RESERVOFFICEREN 2, 2015
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Forbundets forslag
for att hoja den
operativa formagan

e  Forstdrk 6vningsverksamheten
avsevart.

* Gereservofficeren laglig ratt till
tjanstledighet fran det civila vid
militar tjdnstgoring.

e Skapa en direkt tillgdnglig
personalresery, bestdende av
reservofficerare och GSS/T &ven
vid de sjégdende férbanden.

e En enda anstéllningsform fér
reservare: tillsvidareanstallning
med tillsvidare eller tidsbegrdnsad
tjdnstgoring i den befattning
som forsvaret har behov av - och
reservofficeren har kompetens
for. Mer kostnadseffektivt an att
enbart nyttja reservofficeren i
dennes krigsbefattning.

e En specialistofficer kraver kon-
tinuerlig 6vning for att kompe-
tensen ska upprétthallas, medan
den taktiska officerens kompe-
tens inte &r lika kritiskt beroende
av kontinuerlig évning. SO-
befattningar ar battre lampade
fér kontinuerligt tjdnstgérande
officerare, medan taktiska be-
fattningar ar mer [dmpade fér
reservofficerare. Huvuddelen av
reservofficerarna boér vara takt-
iska officerare.

e Personalférsérjningen maste
syfta till att bemanna krigs-
férbanden.

e  For att hjdlpa Férsvarsmakten att
félja den politiska viljan féreslar
férbundet att medel och resurser
6ronmarks for utbildning och
anvandande av reservofficerare.

e En sdrskild satsning bér géras for
att ge befintliga reservofficerare
den utbildning som kravs for att
de ska kunna bli direkt krigs-
placeringsbara.

e Grundutbildningen till reserv-
officer ska vara en kortare inom-
verksutbildning. Aven i officers-
programmet torde relevant
civil utbildning kunna invalideras,
enligt brittisk eller amerikansk
modell.
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Tydligt krav fra
fler reservare n

| strid med den tydliga
politiska viljan har Forsvars-
makten minskat anvandandet
av reservofficerare. | for-
svarspropositionen, som lamn-
ades till riksdagen i april, vill
regeringen se forandring.

- Det ar jattebra. Nu galler
det att Forsvarsmakten ocksa
levererar vad de folkvalda
begar, sager Magnus Kon-
radsson, Forbundet Reserv-
officerarnas ordforande.

Regeringen anser att ett vil fung-
erande reserv- e

officerssystem &r \
av stor betydelse

for krigsfor- (a o~ " .

banden och for
folkforankringen
av det militdra
forsvaret.

Det finns starka
ekonomiska,
kompetensmis-
siga och rekryter-
ingsmaissiga skal att stdrka reserv-
officerssystemet, anser man och
konstaterar samtidigt att anviand-
ningen av reservofficerare minskat
i verksamheten. Detta trots tydlig
politisk inriktning i motsatt rikt-
ning. En oOvergripande bedomn-
ing frdn regeringen ar att reserv-
officerssystemet inte har anvints pa
det sitt eller i den omfattning som
Forsvarsberedningen anser vara
nodvandigt.

Magnus Konradsson.
Foto: Sune Henningsson

— Vi delar regeringens bedémning.
Vi har svért att forstd Forsvarsmakt-
ens ovilja att utnyttja reservoffi-
cerare och varfor myndigheten pa
olika sitt misstolkar regelverket for
att missgynna reservofficerare som
tjanstgor, sager Magnus Konradsson.

Viktiga for krigsforbanden

Regeringen konstaterar att reserv-
officerarna ar viktiga for att bemanna
krigsforbanden med kompetent
militir personal. Reservofficers-
systemet har dartill en viktig roll i
forsvarets folkforankring och utgor
ett viktigt medel for att knyta engag-
erade och dugliga kvinnor och man
till Férsvarsmakten.

Reservofficerssystemet foreslds an-
vandas pa befattningar som i forsta
hand kréver tjanstgoring vid repeti-
tionsovningar, aktivering eller mob-
ilisering.

Behovet av reservare okar

Styrande for reservofficerssystemet
bor, enligt regeringen, vara krigs-
forbandens behov av militir kom-
petens. Behovet av reservofficerare
i krigsforbanden okar. I kontrakts-
forbanden bor minst 30 procent av
officersbefattningarna bemannas av
reservofficerare, anser regeringen.

Halva behovet av taktiska reserv-
officerare i de stiende forbanden
och kontraktsforbanden bor per-
sonalforsérjas  genom  grund-
utbildning av  reservofficerare,
anser regeringen. For att rationellt
utnyttja investeringar i utbildning
bor dock ovriga taktiska reservoffi-



1 regeringen:
1aste anvandas

att borja leverera vad politikerna

cerare vara yrkesofficerare som av-
har gett myndigheten i uppdrag.

slutat sin kontinuerliga tjanstgoring
och blivit reservofficerare, skriver
man i propositionen. Jenny Harlin

Vill se momverkSUtb"dnmq Las hela propositionen, och fler forslag fran
forbundet, pa www.reservofficerarna.se

Grundutbildning av taktiska reserv-
officerare bor ske som en kortare
inomverksutbildning for dem som
redan har eller kommer att skaffa
sig en civil hogskoleutbildning.
Denna utbildning bor péborjas
snarast, skriver
regeringen.

— Dessutom tycker
jag att befintliga
reservofficerare ska
fa  uppdaterande
utbildning, si att
de snabbare kan
krigsplaceras och
anviandas, sager

Regeringens propogir:
(6]
2014/15:10913 Dosition

Regering, Vi €nna pr tion till riksdag,
8en Gverlimnar ¢ p!
0positi
L rik
Sdagen

Stockholm den 23 april 2015

Stefan Lifven

Magnus Konrads-
. OCh fort_ Pev{’er Hultgvis
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"Vij ska filja upp sa
att det genomfors”

= Min ambi- :
tion har varit
att g6ra en sa
genomarbetad
proposition
som det bara
gar. Styr-
ningen i den ,
syftar till " Foto: denny Hariin
okad forsvars-

formaga, sager forsvarsmin-
ister Peter Hultqvist.

Propositionen kommer att genom-
foras frin dag ett 2016, givet att
den godkidnns av riksdagen. Peter
Hultqvist sager att forslaget inte
ar underfinansierat, dven om For-
svarsmakten hade velat se hogre
anslag.

— Alla underskott ar atgdrdade och
det ar avstamt med Forsvarsmakten
att detta inte ar underfinansierat.
Nu ar det upp till politiken att f6lja
upp och se till att det blir genomfort,
siger Peter Hultqvist.

En miljard till 6vningar

Ett viktigt fokus i propositionen ar att
oka forsvarsformégan. Bland annat
avsitts en miljard kronor extra pa
ovningsverksamhet. Vikten av att
reservofficerare anviands och utbildas

betonas ocksa tydligt.

Det ar inte forsta gangen som

regeringen papekar att reserv-

officerare bor nyttjas bittre.

Vad kan du gora for att det ska
bli verklighet?

— Jag har kontinuerlig dialog med
forsvarsmaktsledningen, och anser
att den dialogen ar vildigt bra. Nar
forslaget ar antaget av riksdagen
kommer vi att g igenom forslaget,
sa att de politiska intentionerna
fullfoljs, sager Peter Hultqvist.

Jenny Harlin
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Taktlsk stabskurs vid inryckning 2014: Nedre raden fran vanster David Fagerberg, Henrlk Gidlund, kurschefen Hans-Olof Dahl, Lars- Erlk Nordéhfjall
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Fredrik Ruuda, Jesper Bjernetun, Jonas Jeppsson. Andra raden, fran vanster: Johan Carlsson, Daniel Svensson, Carl Svernldv, Ulrika Reimer, Hans
Bergius, anonym. Tredje raden fran vanster: Hakan Hansson, Hakan Eriksson, Johan Hamnegard, Anders Johansson, Bo-lvan Robertsson. Sista

raden fran vanster: Par Engholm, Karl Andersson, Magnus Bender, Mats Lekman, Anders Johansson.

Foto: Rickard Carlsson, FHS

"Det ar pa riktigt nu"

Den 17 april var det examen for
den Taktiska stabskursen pa
Forsvarshogskolan. En kurs
som framst vander sig till
reservofficerare for att de
ska kunna bestrida taktiska
stabsbefattningar.

“Det dr pa riktigt nu” utgjorde
mantrat i generalmajoren och
hedersgisten Karl Engelbrektsons
tal. Han poangterade med stark em-
fas det forsimrade omvarldsliget.

Det fanns ett allvar som inte funnits
pa ménga ar; jartecknen dr manga.

Det stort klart pa examen att ett
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livaktigt reservofficerssystem ar en
av forutsattningarna for ett nat-
ionellt forsvar. Det som bland annat
poangterades var att reservofficeren
ar officer hela tiden, dven om en del
av verkan ar som forsvarsvan i det
civila varvet.

Krigsmaktens ryggrad

Négot som dn mer poangterades ar
att det kréavs saval vilutbildad per-
sonal som vilfungerande materiel
for att forsvaret av riket ska fungera.
En vilutbildad och vilmotiverad
officerskdr &ar varje krigsmakts
ryggrad. Har utgér den taktiska
stabskursen en viktig bricka for att

forsorja staber kurser med reserv-
personal for att klara tillvaxt och
uthéllighet. Forsvarshogskolan har
kontinuerligt bedrivit denna ut-
bildning, och far in elever med hogst
skiftande och ofta akademiska er-
farenheter som ger en annorlunda
input i skolans pedagogiska arbete.

Hemviarnets musikkar spelade. Du
gamla, du fria sjongs. Tal holls,
utover av hedersgisten, av 6versten
Jan Mortberg och studeranderepre-
sentanten Fredrik Ruuda.

Girion Blomdahl

Lés hela texten pa www.reservofficerarna.se



Fredrik Ruuda framste elev

Vid examensceremonin for
eleverna som gatt TSK 2014
- 2015 utnamndes kn Fredrik
Ruuda, 1 19, till framste elev
och fick ett stipendium pa
20 000 kronor.

Grattis Fredrik Ruuda!

— Tack! Det var en glad overrask-
ning. Kursen holl en hég niva vilket
gjorde det hedrande att fa utmark-
elsen.

Vad tyckte du om utbildningen?

— Den taktiska stabskursen ar mycket
bra. Under de totalt atta veckorna
som kursen pagick sa har det inte
varit manga minuter dar det gatt
att klamma in nagot mer. Tempot
var under hosten mycket hogt. Efter
utbildningen kidnner jag mig battre
rustad for att klara mitt arbete i
krigsforbandet.

Vad ska du gora med stipendie-
pengarna?

— Det har jag inte riktigt bestamt
annu. Jag tror dock att en del
kommer nyttjas tillsammans med
familjen som tack for att de ltit mig
fokusera p& bade jobb och studier
under det senaste halvéret.

Hur ar det att vara reserv-
officer, tycker du?

— Jag ar stolt over att vara en del
av Forsvarsmakten. Det ar inspi-
rerande att fd mojligheten att lamna
vardagen for att fa vidmakthélla och
utveckla min kompetens inom krigs-
forbandet. Det finns alltid saker
som kan bli battre for att fa kom-
binationen av ett civilt yrkesliv till-
sammans med reservofficersarbetet
att bli enklare. Jag tror att tydlig dia-
log mellan mig och forbandschefen
ar avgorande. En stor eloge till I19
och 3. Brigadstaben for deras fina
arbete med reservofficerarna vid
forbandet!

Fredrik Ruuda.

Foto: Privat

Rider: 395r.

Kommer frén: Uppvuxen i Ludvika.

Bor i Vaxjo.

Militart: insatstedare vid 3. Brigad-
staben, 119.

CIVI|t' Konsult inom verksamhetsutveck-
ling och informationssdkerhet i det egna

foretaget.

Det blir alltmer fokus pa
reservofficerare, bade inom
och utom Forsvarsmakten.
Mirker du av det i din vardag?

— Ja, och d& ar det framfor allt mo6j-
ligheterna till att arbeta vid krigs-
forbandet som okar. Sedan tror jag
att det i och med atertagandet inom
civilt forsvar kommer uppstd nya
mojligheter for oss reservofficerare
vad avser kompetens inom forsvar.

Du ar fore detta yrkesofficer.
Vad fick dig att viilja att bli res-
ervofficer nir du slutade?

— Nar jag lamnade Forsvarsmakten
och P7 som yrkesofficer ar 2009 sa
valde jag inte att bli reservofficer.
Jag var vid det tillfallet inte alls in-

tresserad av att fortsitta som officer
pd grund av frustration Over per-
sonalhantering. Det var genom att
jag i mitt civila yrke arbetade nira
Forsvarsmakten som jag ar 2012
blev tillfrdgad om jag ville soka an-
stillning som reservofficer, vilket
jag efter lite fundering ocksa gjorde.
For min egen del var det bra med ett
uppehall som helt civil da det med-
forde att jag fick starta om med helt
ny inspiration och nyfikenhet.

Vad krivs for att fa reserv-
officersuppdraget att fungera
vil, tycker du?

— Jag tror personligen att det ar
ytterst viktigt att bibehélla en god
dialog mellan férbandet och den en-
skilde. Har ligger ansvaret pa bada
parter. Det ar enkelt att hamna i en
situation dar jag plotsligt forlitar
mig pd att forbandet ska veta vilken
information jag forvintar mig.
Genom en regelbunden dialog och
regelbundna méten ar det enkelt att
presentera mdjligheter och behov
fran bada parter.

Jenny Harlin

' FAKTA
°

Motiveringen
till utnamningen

Stipendiaten har presterat mycket
goda studieresultat. Fredrik har en
mycket hég kompetens och kunskap
inom sitt omrade avseende mark-
féorbandens anvandning. Detta géller
inte bara den ledningsnivd som han
har utbildning f6r utan aven for led-
ningsnivaerna ovanfér hans egent-
liga omrade. Fredrik &r synnerligen
motiverad och har en positiv attityd
till Idrande innefattande dven andras
kunskapsutveckling. Han ar latt att
samarbeta med och uppfattas som en
god kamrat.
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Nya ledamoter
| SFRO:s styrelse

Den 5 mars genomforde
Svenska Flottans Reserv-
officersforbund, SFRO, ars-
mote i Sjoofficerssallskapets
lokaler pa Kastellholmen i
Stockholm.

Ett 20-tal medlemmar och inbjud-
na gaster deltog i motet som inled-
des med att SFRO:s avgiende ord-
forande, Girion Blomdahl, hilsade
vialkomna och forklarade arsmétet
Oppnat.

Farre betalade avgift

Styrelsen redogjorde for arets verk-
samhet och resultat. Under 2014 har
det framst bedrivits aktiviteter i de
lokala kretsarna, bland annat navi-
geringsovningar, studiebesok, pistol-
skytte och diverse foredrag. Det
ekonomiska resultatet for 2014 var
minus 7 ooo kronor, vilket framst
harleds till att firre medlemmar an
budgeterat betalat medlemsavgiften.

Koerfer ny ordforande

Valberedningen presenterade darefter
forslag till styrelse for kommande
verksamhetsér. Forslaget innefattade
bidde nya och gamla namn. Den
storsta forandringen var naturligtvis
ny ordférande, i form av kk Manne K
A Koerfer. Valberedningens forslag
godkindes av arsmotet, som avslut-
ades med en allmén fragestund dar
bland annat CIOR, Minsveparen
M20 och samarbete med Forsvars-
utbildarna diskuterades.

Utmanande pastaenden

Motesordforanden avslutade ars-
motet och 1damnade sedan 6ver ordet
till kvillens foredragshallare, Oscar
Jonsson, expert pa rysk krigforing
och rysk langsiktig utveckling. Oscar
Jonsson holl ett mycket intressant
foredrag samtidigt som han utman-

12 RESERVOFFICEREN 2, 2015

ade auditoriet med péstdenden och
fragestillningar.

Trevlig kvall

Efter foredraget forflyttade sig
medlemmar och gaster till M/S
Segelkronan dar middag serverades
med traditionsenliga tillbehor och
det fanns dven utrymme for trad-
itionsenliga visor. En synnerligen
trevlig kvill avslutades med en
allmén diskussion om reservofficer-
arnas roll och mojligheter i dagens
marin.

Styrelsen hoppas att fler medlem-
mar tar chansen att traffas till nasta
arsmote.

Nils Kjellgren

Lids mer om och av Manne K A Koerfer pa
sidorna 3 och 5.

' FAKTA
[ ]

SFRO:s styrelse
2015 bestar av:

Ordférande: Manne K A Koerfer.
Sekreterare: Nils Kjellgren.
Skattmastare: Erik Thorén.

Utbildningssekreterare: Filip
Brannstrom.

Ledaméter: Johan Hamnegard, Jonas
F Montgomery, Christian Hoas, Johan
von Otter och Patrik Lilja.

Suppleanter: Morgan Rindeskar,
Carl-Henrik Somp, Martin Bengtsson,
Ulric von der Esch, Girion Blomdahl,
Mats Wigert, UIf Larsson och Johan
Lindstrom.

Delar av styrelsen fran vanster: Jonas Wiberg, Girion Blor
Konradsson. Saknas pa bild gor: Pierre Dicksson och Davi

Har ar Resen
nya forbunds

Fortsatt framat for utbildning
och ett fungerande kollektiv-
avtal - det ar nya styrelsens
tydliga fokus.

Magnus Konradsson valdes i slutet
av mars pa nytt till ordférande for
forbundet Reservofficerararna. Vice
ordféorande ar Johan von Otter
och ordinarie ledamoéter ar Jonas
Wiberg, Jan Kvernby, Girion Blom-
dahl, samt Pierre Dicksson, som
samtliga omvaldes. Nyvald ledamot
ar David Dymmel. Samtliga valdes
enhalligt.

— Vart fokus ligger nu pa att verka
for att Forsvarsmakten ska utbilda
nya reservofficerare och behalla fler
genom uppdaterande utbildning.
Och sjilvklart verkar vi for rimliga
villkor. Forsvarsmaktens behov av
reservofficerare ar akut, och maéste
atgirdas nu — inte om nagra ar.
Krigsforbanden kan inte fungera
fullt ut utan reservofficerare, siger
Magnus Konradsson.



ndahl, Jan Kvernby, Johan von Otter och Magnus
| Dymmel.

jofficerarnas
styrelse

Arbetet med att f& Forsvarsmakten
att folja kollektivavtalet kommer att
fortsdtta med oférminskad styrka.

For att fa an mer effekt i arbetet,
kommer Reservofficerarnas styrelse
skapa olika arbetsutskott.

— Alla kan bidra: Vi behover aktiva
personer i de olika utskotten, per-
soner som vill bidra med sina kun-
skaper och idéer for reservofficer-
arnas och forsvarets bista, siger
Magnus Konradsson.

Jenny Harlin

' FAKTA
°

Styrelsen bestar av:

Ordforande: Magnus Konradsson.
Vice ordforande: Johan von Otter.

Ledaméter: Jonas Wiberg, Jan Kvernby,
Girion Blomdahl, Pierre Dicksson och
David Dymmel.

Sverof rostade for
sankt senioravgift

N&ra 30 personer fran norr
till soder hade med hjalp av
Stridsbat 90 tagit sig Gver
fran F6MedC pa fastlandet
till historisk mark pa Kanso
nara Vinga fyr, for att delta i
Sverofs ordforandekonferens
och forbundsstamma den 21-
22 mars.

Utover diskussioner om organisa-
tion och utveckling av utskott holls
forbundsstamma. Forra arets styr-
else beviljades ansvarsfrihet och en
delvis ny styrelse utsidgs. Magnus
Konradsson omvaldes enhilligt som
ordférande liksom Jan Kvernby,
Jonas Wiberg samt Pierre Dicksson
som ledamoter. Nya i styrelsen ar
ledamoterna Leif Herlitz och David
Dymmel, som bada valdes p4 ett ar.

Sankt avgift for seniorer

Stamman rostade i enlighet med de
propositioner som framlagts, bland
annat for att sinka medlemsavgiften
for medlemmar 6ver 67 ar, och istéllet
héja den for medlemmar i yrkes-
verksam alder. Avgiften for 2016 blir
saledes 200 kronor/ar for medlem-
mar 6ver 67 ars ilder, och 350 kro-
nor/ar for medlemmar under.

Fortroendevalda utsags

Sverof ar medlem i Forsvarsutbild-
arna och utbildningsfragor ar sarskilt
viktiga. Stimman beslutade darfor
att utse Leif Danielsson, ROSIS, till
sarskild utbildningsofficer.

Aven internationell verksamhet #r
av stor vikt for férbundet, vilket
gor representantskapet inom CIOR
till en fortroendepost i Sverof. For-
bundsmoétet beslutade darfor att
tva delegater ska viljas att foretrada
Sverof internationellt inom CIOR
och utsig ovlt Peter Winroth, RO-

SIS, samt mj Jonas Stalhandske
Palovaara, RIS, till detta (l1as mer pé
sida 29).

Tackade for fortroendet

Nista ars forbundsstimma kommer
att arrangeras av KAROF Stockholm.

— Jag ar mycket stolt over att pé
nytt ha fatt fortroendet att vara ord-
forande for Sverof, och tackar for bra
moten och en Gppen debatt, siger
Magnus Konradssson, som vill upp-
mana alla medlemmar till ett aktivt
engagemang:

— Ju fler vi dr som bidrar med vart
kompetens och var tid, desto starkare
blir vi. Alla kan bidra: Vi behover
aktiva personer i de olika utskotten,
vi behover sprida information och
Ooka virt medlemsantal. Om varje
medlem rekryterar en enda person
fordubblas ju vart antal. Och med
det var mojlighet att paverka, siger
Magnus Konradsson.

Jenny Harlin

Boka nésta ars
staimma redan nu!

Sverof kommer att halla ord-
forandekonferens och for-
bundsstdmma 12-13 mars
2016. Reservofficerarnas
forbundsstamma halls den
13 mars. Vi aterkommer om
platsen, men det blir nagon-
stans i Stockholms skdrgard.
Valkomna!
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Nedslag i verkligheten

Kn Hans Holmgren var en av reservofficerarna som deltog i dvningen Brigstri 15 i Skdvde i slutet av maj. | fokus ar det nationella forsvaret, och dvningen syft:

Stabsovning starke

800 man deltog i arméns
stabsovning i Skovdeskogarna
i maj. Flera av dem var reserv-
officerare, som nu marker ett
storre engagemang fran For-
svarsmaktens sida.

I skogen strax utanfor Skovde reser
soldater tilt och drar kabel. Ovningen
Brigstri 15 har just startat: har
under skir gronska och fagelkvitter
rader lugn, men i scenariot ar laget
allt annat 4n bra. Fienden har land-
stigit fran Vitterhavet, och nu géller
det att bromsa de fientliga styrkorna
innan de hinner skira av kontakten
mellan Stockholm och Goteborg.
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Mj Goran Bolinder Kklattrar ut ur en
container som tillhor 2 Brigadstaben.
Han jobbar med
att  samordna
verksamheten i
luftrummet, sa
att de egna styrk-
orna inte be-
skjuter egna heli-
koptrar med in-
direkt eld och att
alla som behover
det far plats.

Goran Bolinder.
Foto: Jakob Dahlstrom

— Det dr ménga

som vill vara dar. Sedan jobbar vi
mycket med att stotta vara under-
réttelsekollegor ocksa.

800 man, frimst frdn armén oOvar
i Brigstri 15 i slutet av maj. Flera
av dem ir reservofficerare. Goran
Bolinder jobbar civilt som konsult pa
Sigma i Lund, vilket medfor att hans
allménna IT-mognad ar hog. Det har
han nytta av i sin tjanstgoring i luft-
laget, tycker han.

Marker 6kat engagemang

Trots den strategiska time-outen har
Goran Bolinder tjanstgjort relativt
mycket under de gangna é&ren; fyra
till &tta veckor per &r har det blivit.
Mycket beroende pa att han sjélv an-
strangt sig for att hélla kontakt med
sitt forband.



r arméns formaga

— Idag marks helt klart ett storre
engagemang fran Forsvarsmaktens
sida an forut. Jag har kollegor som
inte tjanstgjort pd 15 &r, men som
nu kallas in och funkar bra i sina
befattningar med lite 6vning, sager
Goran Bolinder.

Enklare med andrat fokus

Den som inte har tjanstgjort péa
lang tid behover forstds mer upp-
daterande trining dn den som tjinst-
gor ofta. Men den nya inriktningen
av forsvaret kan faktiskt medféra
néagot positivt dven for den reserv-
officer som inte varit inkallad péa
lange, papekar Goran Bolinder.

ir till att stodja armén i att aterta formaga. Trots att det &r en stabsdvning genomférs den i falt.

— Under de senaste dren har fokus
ju varit pa Afghanistan och ISAF,
med ordergivning pa engelska
och Nato-anpassning. Men nu &r
det det nationella forsvaret som
ar prioriterat, precis som det var
nir ménga reservofficerare tjanst-
gjorde. Med det perspektivet ar det
enklare idag att uppdatera “aldre”
reservofficerare, som ocksa utbildats
med nationellt fokus, sdger Goran
Bolinder.

Under 6vningen Brigstri 15, som leds
av Markstridsskolan, dr fokuset pa
den nationella inriktningen tydlig.
Det dr en stabsovning for arméns
brigad- och bataljonstaber som syftar

Foto: Jakob Dahlstrom

till att vidmakthélla och utveckla
marktaktisk formaga.

Strid over hela markarenan

Ett av de prioriterade 6vningsmalen
ar att trdna strid 6ver hela mark-
arenan i kombination med luftfor-
band, for att utveckla och vidmakt-
hélla arméns formaga att kunna
sld en mekaniserad motstindare i
brigads ram. Ovningen ska bidra
till att inventera behov och aterta
forméga, och vara en del av en tran-
ingstrappa infor hostens stora Armé-

Fortsédtter pa nista sida

RESERVOFFICEREN 2, 2015
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Goran Bolinder samordnade luftrummet medan soldater reste tdlt och drog kabel.

forts

Stabsovning
starker...

ovning 15. Med det nationella pers-
pektivet foljer andrade metoder, allt
fran vilket sprak som ska anvindas
(svenska) till hur forband ska verka
i svenska miljoer. Kompetens och
materiel behover inventeras, for-
magan atertas. Och férband bemannas.

Till skillnad frén tidigare ar bade
brigad- och bataljonsnivi nu beman-
nad. Ovningen genomfors med tvi
ledningsnivaer — bataljon och brigad
— och ar dubbelsidig. Pa bada sidor
finns staber som har handlingsfrihet
att reagera pa motstdndarens drag.

— Att dven fienden bestér av verk-
liga manniskor, och att vi ar be-
mannade, gor den hir 6vningen mer
realistisk, sdger kn Hans Holmgren,
som ocksd jobbar med luftrums-
samordning i 2 brigadstaben.
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Hans Holmgren, som civilt ar konsult
pa Combitech, har ocksa tjanst-
gjort relativt mycket under de géngna
dren, upp till tvd manader per ar.

for att hélla uppe kﬁf.:u o !
kompetensen. | 'Fﬁ‘,
Béde teknik och !

taktik 4r mer
avancerad nu,
och det krivs
ovning for att
hanga med, sdger
han.

— Det ar lagom | A4 . -

Hans Holmgren.
Foto: Jakob Dahlstrom

Utbildning ar viktig
Aven kn Rudolf Danielsson ser
ovning och utbildning som ett vikt-
igt omrade for Forsvarsmakten att
fokusera pa for att f& anviandning av
sina reservofficerare:

— Vi kommer hit och ska kunna leve-
rera. Men for att gora det kravs bade
utbildning och 6vning, siger Rudolf
Danielsson som tipsar om FMIts-
learning, Forsvarsmaktens larplatt-
form pa nitet.

Sahar under den forsta dagens 6v-
ning ar Rudolf Danielsson ganska
nojd med tjanstgoringen.

— Det ar bra att vara inne, 6va och
kora planering och processer. Och vi
reservoffierare kan bidra med mycket,
bland annat presentera perspektiv
och processer fran det civila, siger
Rudolf Danielsson.

Jenny Harlin

' FAKTA
°

800 deltagare

800 man, varav manga reservofficer-
are deltog i 6vningen Brigstri 15. De
kommer fran féljande férband, flottilj-
er och skolor: ATS, FTS, LG, 119, K 3,
P4,A9 Lv6,Ing 2, LedR, TrangR,
SkyddC, F6MedC, FMTS, F17, Hkpflj,
1.NSE Vast och MSS.



7

Elavtal som
gor nytta

Nar du som ny kund tecknar ett formanligt
rorligt elavtal skanker vi 500 kronor till “Ett mycket bra initiativ

svenska Soldathemsférbundets stédfond. som jag stottar da det.
kan gora skillnad fér bade

officerskamrater, vanner
Fonden finns till fér rehabilitering av de och anhériga.”

soldater som behdver hjalp och stdéd
Henrik Bjelkow

efter utlandstjanstgoéring. Kapten vid Sodra skanska
regementet P7 i Revinge

L&s mer och teckna elavtalet pa
skekraft.se/kampanj ange kod soldathem




Pa vig till M

Radd ar han inte. Tvartom
ser han uppdraget som ut-
manande. Efter 24 timmars
betdnketid tackade reserv-
officeren Jakob ja till ett
halvar som fortifikations-
officer i Mali.

Det ar en kall och regntung majdag
da vi traffas vid trapporna till Karl-
bergs slott. Om bara nagra dagar
ska Jakob aka till Mali for att delta
i FN-missionen Minusma som forti-
fikationsofficer pa den alldeles nya,
svenskbyggda Camp Nobel strax
utanfor Timbuktus flygplats.

Till vardags arbetar Jakob som
arkitekt och delprocessledare for fys-
isk planering pa Forsvarsmakten.
Samtidigt har han gatt diverse ut-
bildningar och deltagit i 6vningar
som reservofficer — bade i Sverige
och utomlands. Bland annat som
forbindelseofficer vid olika orlogs-
besdk, artilleriofficer vid insatsstyrkan
nir Sverige Ovat tillsammans med
Nato samt gétt stabskursen for att
kunna bli 6rlogskapten. Pa fritiden
ar han chef for stridsledningen for ett
forband inom Hemvérnet.

Kort betanketid

Till och fran har Jakob funderat pa
att tjanstgora utomlands, men i var-
dagslivets stok s& har utlandstjanst-
goring varit en sddan dir sak som
aldrig blivit av. Tills nu.

I november ringde Jakobs chef. Det
fanns en plats ledig som fortifika-
tionsofficer och Camp Manager pa
Mali 02-missionen — ett uppdrag
som skulle passa Jakob perfekt.

Jakob var tvungen att fatta ett beslut
och ldmna besked redan nista dag.
Tjugofyra timmar att tinka pa vad
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tjanstgoring i Mali skulle innebara,
forhandla med familjen och hitta
ett satt att kunna vara borta frin
vardagen i sex & r;*
méanader. Efter
ett dygn tackade
Jakob ja.

— Jag vill komma
vidare i karridren,
bade i mitt van-
liga jobb men g
dven fé’l mb’jlighet k ob.
att soka roliga foto; Malin Andersson
utbildningar som

reservofficer. Att delta i Mali 02 ar helt
enkelt ett steg pa vigen i bada mina
karridrer, och inte minst en span-
nande utmaning pa alla plan.

Nistan direkt borjade utbildningen
som ska forbereda deltagarna for
uppdraget. Det har varit kurser i
franska, kulturell kunskap, lednings-
ovningar, 6vningar i falt och dven
hérd fysisk traning. Det sista har
varit extra viktigt eftersom den sven-
ska personalen maéste forbereda sig

' FAKTA
°

Civila insatser i fokus nar Mali 02 ansluter till Mir

I mars 2012 tog en militdrjunta makten
i Mali, vilket ledde till att flera grupper
startade motstand mot juntan och
dess politik. Vissa av grupperna fick
militart stéd av islamistiska grupper,
och varst blev situationen i norra Mali
dar tuaregerna med hjalp av islamister
fran bland annat Libyen stred fér att
norra Mali skulle bli en egen stat. Till
slut besldt FN, med Frankrike i spetsen,
att skicka en internationell FN-styrka
till landet. Just nu finns cirka 10 000
FN-medarbetare i Mali for att bidra till
FN:s operation Minusma, som dven ar
ett ndra samarbete med den Afrikanska

pa den extrema viarme som rader i
Mali under denna tid pa aret.

Varmen ar en utmaning

— Vi har varit noga med att se till att
vara i god fysisk form for att klara
av virmen. Vi raknar med att det
kommer att ta nigon vecka innan
vi klarar av virmen, och som tur ar
sd kommer vi att gi parallellt ett tag
med de som &r nere nu, for det kom-
mer nog att ta ett tag innan man ar
sig sjalv igen, sager Jakob.

FN-uppdraget i Mali syftar till att
stabilisera statsapparaten och skydda
civila i landet. Sverige bidrar med
ett underrittelseférband samt en
nationell stodenhet, och har precis
byggt fardigt en camp strax utanfor
huvudstaden Timbuktus flygplats.

Att bryta upp fran familj, vinner och
jobb i Sverige for att leva sex manader
i ett land dar islamistiska rebell-
grupper hirjar vicker reaktioner.
De vanligaste frdgorna som Jakob
far ar dels varfor och dels om han &ar

unionens styrkor.

Minusma har av FN:s sdkerhetsrad
mandat att forst och framst fokusera
pa att stabilisera Mali och arbeta for
att det kan upprattas en demokratisk
politisk process i landet. Mycket av
den nuvarande insatsen dgnas dven
at att uppréatthalla sékerhet i de norra
delarna av Mali samt att uppratta
speciellt skydd fér kvinnor och barn,
tva grupper som drabbats sérskilt hart
av konflikten. Minusmas huvudfokus
ligger pa de civila insatserna.

Sedan januari har soldaterna i Mali O1



radd. Den senaste tiden har rapport-
eringen fran Mali mest handlat om
FN-soldater som hamnat i strid med
rebellgrupper, men Jakob ir trots
detta inte ar orolig for att dka utan

ser fram emot att komma ivig efter
alla férberedelser.

Hur ar det att som reservofficer
delta i en internationell insats?

— Det kommer att delta ritt manga
reservofficerare i Mali 02, och de
sma4 skillnader mellan oss och yrkes-
officerare som jag har markt ar att vi
ofta ar mer motiverade. Som reserv-
officer gor man ju en saddan héar grej
for att man verkligen vill. Och jag
tror att reservofficerare rekryteras
till utlandsuppdrag eftersom de ofta
ar valdigt duktiga.

Malin Andersson

Infor insatsen har soldater och officerare i Mali 02 utbildats i franska, och list pa om kulturen
Jakob vill inte att hans efternamn publiceras, och landet. Men sjélvklart ocksa dvat strid. Foto: Rickard Kjaergaard, Forsvarsmakten
av hansyn till sakerhetsldget.

iusma

varit pa plats pa campen som byggdes
i slutet av 2014 av svenska ingenjors-
férband. Bade Mali O1 och Mali 02
bestar av underréttelseférband samt
av nationella stédenheter och ar under-
stallda den multinationella under-
rattelsestaben Asifus.

Som mest kommer 250 svenska
soldater att finnas pa plats i Mali, men
regeringen har tagit hojd for 400
soldater om sdkerhetsldget skulle
férandras.




EN RESERVOFFICERS VARDAG

Martin Rusner.

Foto: Jenny Harlin

Namn: Martin Rusner.
Alder: 30 4r.

Militar utbildninq: Reservofficers-
utbildning - MHS Halmstad.

Civil utblldnlnq Magisterexamen i
statsvetenskap och sadkerhetspolitik,
Forsvarshogskolan Stockholm.

Arbetar som: Affarsutvecklingschef
pa 4C Strategies, Stockholm.

"Det handlar om att se
vad man verkligen kan"

Dra nytta av de militara kom-
petenserna i det civila - och
av de civila kunskaperna i det
militara. Sjalvklart for en res-
ervofficer.

For Martin Rusner ar kun-
skapsbryggan mellan varldarna
en del av vardagen.

Deltog du i 6vning Viking eller CJSE
kom du sakert i kontakt med Exo-
naut, ett system som bland annat
analyserar och foljer upp forméga.
Foretaget bakom metoden grund-
ades av reservofficerare, och ungefar
var tionde person i personalen &r
reservofficer.

En av dem ar Martin Rusner. I det
militdra pansarofficer, i det civila
affarsutvecklingschef for militar- och
sikerhetssektorn i Norden. Ett av de
system han ansvarar for 4r Exonaut,
som anvinds bade av civila foretag
och myndigheter - och av Forsvars-
makten.

— Nar jag tjanstgjorde i Afghanistan
2010 stupade en kollega till mig i

20 RESERVOFFICEREN 2, 2015

samband med en IED-attack. Aven
om det var en komplex situation och
vart forband hade ménga styrkor sa
ar det min asikt att vi hade bristande
utbildning, och darmed formaga, i att
identifiera vagbomber i vissa terrang-
typer. Genom att & grepp om styrkor
och svagheter i formégor, kan For-
svarsmakten dels bli effektivare,
dels undvika skador eller forluster,
och dels spara mycket pengar. En-
bart 10 procent besparingar genom
formégeuppfoljning ger ju enorma
summor, siger Martin Rusner, som
forklarar att formageuppfoljning ar en
metod for att stodja organisationer
att né sina mal.

Ger ratt beslutsunderlag

Genom observationer pa plats och
analyser av mélet, den 6nskade och
verkliga forméagan, kan Exonaut ge
ratt beslutsunderlag: Vilket ar for-
bandets mal? Vilken forméga behovs
for att na dit? Vilken férméga finns
eller saknas? Vad behéver férbandet
eller individen 6va pé for att nd 6nsk-
ad forméga? Vad kan forbandet lita
bli att 6va pa, eftersom formégan

inte behovs for att nd malet? Vilka
konsekvenser eller risker medfor be-
fintlig eller fordndrad forméga?

Anvands redan av britterna

— Man kan anvianda de samlade ob-
servationerna for att fa ett helhets-
perspektiv, och gi ner i detalj. Det
handlar om att ta reda pd vad man
verkligen kan, och vad man kan bli
béttre pé, sdger Martin Rusner, som
bland annat arbetat som projekt-
ledare for den brittiska armén, dar
metoden tillampas sedan 2009.

— Visst finns det en nationell kontext,
men det finns ocksd ménga lardomar
och erfarenheter att dra av varandra,
bade civilt och militart. Oftast har
utmaningarna ménga likheter.

Martin Rusner ser en férdandrad atti-
tyd inom det svenska forsvaret.

— Det mirks att den strategiska
time-outen ar oOver. Det har blivit
storre fokus pa att 6ka var forméga,
att faktiskt fa saker att handa.

Jenny Harlin



orlkn Peter Thomsson:

Alla vinner pa tat

Fungerar det att kombinera en civil karriar med att vara
aktiv reservofficer? Ja, absolut, fast det krdver forstaelse
och framfoérhallning hos bade den civile och den militdre
chefen och ett matt av flexibilitet hos individen.

Jag ar sedan 4tta ar aktiv reserv-
officer med dterkommande tjanst-
goringsperioder i Forsvarsmakten,
efter ett mellanspel pa nastan tio ar
under den period da fa tycktes veta
hur reservofficerare kunde nyttjas.
Jag holl and4 16pande kontakt med
forbandet och anmalde intresse

for korta eller l&nga tjanstgorings-
perioder.

2007 paborjade jag en tjanstgoring
pa 4.sjostridsflottiljens stab och jag
fick tillfalle att frascha upp mina
tidigare kunskaper. Darifran sokte
jag till tjanstgoring i Afghanistan
2008 vid FS15 som stabsofficer
inom C-IED (syftar till att forhindra
attentat med vigbomber), en funk-
tion som flottiljen delade ansvar
for att personalforsorja. Med stort
engagemang hos bade mig och
flottiljen lyckades vi forma om

en reservtjanstgorande artillerist
fran ytattacken till underrattelse-
officer inom IED-skraet pd bara
fem ménader. Forbandet svarade
darmed upp mot sitt atagande och
jag fick tillfalle till en berikande
tjanstgoring.

For mig ar det ett exempel pa
den ypperliga forstarkningsfunk-
tion som reservofficerssystemet
utgor for Forsvarsmakten. Specifik
militdr kompetens som jag saknade,
i forhallande till mina stamtjénst-
gorande kollegor, kunde jag kom-
pensera med annan kompetens fran
min civila utbildning och erfaren-
het. Efter hemkomst dtervinde

jag till mitt civila varv, med korta
inhopp for 6vningar och utbildning
pa FHS. Darefter tjanstgjorde jag
pa Marintaktiska staben (MTS)

och i hogkvarteret for operation
ATALANTA under ett halvér. Detta
striacktes ut med tjanstgoring i det
sjogaende styrkehogkvarteret och
sedan med ytterligare 6vningar
innan jag 2011 aterviande till det
civila for att jobba pa Saab.

« Ofta har jag haft
tillfalle att formedia
kontakter eller tillfora
endera organisationen
vardefulla perspektiv
fran andra sidan. »

Saab ar Sveriges storsta forsvars-
och sidkerhetsforetag som under
2014 ytterligare utvecklade sin
marina affarsverksamhet genom
forviarvet av Kockums. Pa Saab har
jag arbetat frimst inom strategiska
funktioner som foretagsforvarv
och strategiutveckling. Under min
tid pa Saab har jag genomgaende
kunnat vara aktivt tjinstgorande
pé Marintaktiska staben, bade vid
ovningar och da sirskilda behov
uppstatt. Ofta har jag haft tillfalle
att formedla kontakter eller tillféra
endera organisationen virdefulla
perspektiv fran andra sidan.

Aven mellan tjinstgoringstillfill-
ena har kontakten med Forsvars-
makten varit tit och jag har en
personlig utvecklingsplan med
ovningar, utbildningar och fram-
tida befattningar som stricker sig
langt. Min befattning inom MTS har
funnits 6ver tiden och jag har 6vats

kontakt

och vixlat befattningar som steg i
utvecklingen. Att sa verkligen har
skett kan tillskrivas min engagerade
chef som jag skulle héller som ett
foredome i personalhantering, bade
av stam- och reservtjanstgérande
personal. Jag ar en del av teamet
och méter alla administrativa krav
dven om jag inte 4r inne alla rets
dagar. Som en foljd av detta kdnner
mina reservofficerskollegor och jag
en stark lojalitet och var chef har
standigt personal for att svara upp
mot behov inom sektionen, i andra
delar av Forsvarsmakten eller for
internationell tjanstgoring.

Just tack vare den tita kontakten
och tillhorigheten erbjods jag av min
chef, kommendorkapten Anders
Larsson, att fylla en vakans som
hans stéllforetradande sektionschef.
Initialt tinkt att vara sex manader,
men med en Natoovning och ytter-
ligare utbildning stracktes det ut.
Ar 2014 blev intensivt och jag ir

nu kvar vid sektionen dnnu en tid.
Likvil narmar sig tidpunkten for
mitt aterintrade i tjanst pa Saab och
det ar darfor viktigt att pd samma
sétt halla kontakten med min civila
arbetsgivare. Detta for att pa basta
sitt och med farska tillskott i min
kompetenspalett gemensamt finna
formerna for en aterkomst. Nar

den militara tjanstgoringen, dven
hemma i Sverige, blir intensiv kan
det vara svart att finna tid att tinka
pé det andra jobbet. Just darfor ar
det ovirderligt att man som individ
anstranger sig for att hélla tat kon-
takt med bada sina arbetsgivare.
Genom att forklara vardet av reserv-
officerens dubbla natur finns goda
mojligheter till berikande tjanst-
goring till dmsesidig nytta for alla
tre parter.

orlkn Peter Thomsson
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P7 vill gora
allting ra

Ratt information, ratt forvant-
ningar. Och ratt utbildning till
ratt person pa ratt befatt-
ning.

Det ar P7:s metod for att oka
den operativa effekten och
fylla krigsorganisationen med
reservofficerare.

- Vi ska gora analyser pa indi-
vidniva och se vad den enskilde
reservofficeren behodver for
att kunna verka kopplat till
befattning, sager ov Michael
Nilsson, chef for Sodra Skanska
regementet i Revingehed.

P4 P7 har man tydligt fokus pa att
krigsplacera sina reservofficerare.
Dar finns 539 reservofficerare regi-
strerade. Av dem behovs upp till 200
for att fylla krigsorganisationens be-
hov, enligt vad som nu kallas ORG
NY.

— Aven de som inte krigsplaceras
ska kvarstd som reservofficerare.
Jag ser en mernytta med att de kan
tjanstgora med forsvarsupplysning
eller vara "ambassadorer" for For-
svarsmakten i det civila. Och det ar
viktigt, siger Michael Nilsson.

Konkret fokuserar krigsforbands-
chefer och personalavdelningen pé
P7 nu med att fa krigsorganisationen
fullt ut bemannad. Reservofficerarna
delas in i olika kategorier: de som
krigsplaceras med hogre respektive
lagre beredskapsgrad, de som inte
krigsplaceras utan istéllet kan tjanst-
gora som utbildningsstod eller som
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"ambassadorer" for Forsvarsmakten
idet civila.

Informerar om forvantningar

— Nu kallar vi till méten med reserv-
officerare for att informera om den
organisation vi har, och om vilka
forvantningar som reservofficerare
kan ha pé respektive tjanstgorings-
form, forklarar Michael Nilsson, som
har avdelat personal som ska hélla
kontakten med reservofficerare, in-
formera dem om Forsvarsmakten
och hélla sig uppdaterade om indi-
viden.

« Vi maste se till
att nyutbildningen
av reservofficerare
kommer igang! »

— Vi har ambitionen att skicka ut
manadsbrev och att kvartalsvis samla
reservofficerarna. Forsvarsmakten
har varit passiv i informationen till
reservofficerare. Det enda forsvars-
talet for detta ar val att Forsvars-
makten sjilv varit osdker om vigen
till mélet.

Men nu vill Michael Nilsson se
forandring. For att 6ka den operativa
effekten kravs ocksd mod att tinka

nytt.

— Pa kort sikt har P7 goda mojlig-
heter att nd maélen, men vi maéste
se till att nyutbildningen av reserv-

tt

officerare kommer igdng! Ju lingre
fram vi skjuter relevant utbildning
for reservofficerare, desto svérare
far vi att nd maélet. Vi maste skapa
bra grundutbildning, och bra tran-
ingsutbildning for befintliga reserv-
officerare. Vi méste viga tinka nytt
med hur vi utbildar, anvinda simula-
torer mer och anpassa oss mer till
ovriga samhallet. De personer som vi
soker har svart att gora sig fria fran
sina civila jobb under ldngre period-
er, dd maste vi hitta andra sitt att
hélla dem uppdaterade, resonerar
Michael Nilsson, som vill se stérre
fokus pa individen — bade vad giller
kompetens och ansvar.

Vill se analys pa individniva

Det giller att identifiera vilka befatt-
ningar som Forsvarsmakten behover,
och sedan gora analys pa individ-
niva.

— Det blir alltmer viktigt att héalla
reda pa individens kompetens, att
gora en korjournal over vad reserv-
officeren kan och har gjort och er-
bjuda befattningar som passar. Och
for individen att vara engagerad och
aktivt ta ansvar for den egna kompe-
tensen, sager Michael Nilsson.

For att fa battre tillgang till reserv-
officerare med riatt kompetens, bor
man samarbeta mer mellan for-

banden, tycker han:

— Jag tror att det gér att 6ka den
operativa effekten om man tittar pa
forband i ndromradet och samverkar
med dem: I sodra Sveriges borde
reservofficerare fran Lv6, Ing2 och
Marinbasen ocksd kunna tjanstgora
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Ov Michael Nilsson vill gora en kdrjournal dver vad reservofficeren kan och erbjuda befattningar som passar. Foto: Jan Bohman, Forsvarsmakten.

pé P7 och tvartom. D& fir det inte
vara olika ersittningar och villkor
beroende pa var man tjanstgor. En
framgangsfaktor ar att samverka,
vara Gverens och ha gemensamma
namnare.

Niar P7:s reservofficerare ar
krigsplacerade — har du da rad
att ova och utbilda dem?

— Jag kommer att ha lone- och
ovningsmedel for det antal rader
for reservofficerare som finns. I den
nya organisationen kommer det att
finnas fler mojligheter for reserv-
officerare att 6va. Det finns ju ingen
anledning att inte kalla in reserv-
officerare, de dr ju noédvandiga for
organisationen.

Varfor tror du att Forsvars-
makten dnnu inte fatt igang
reservofficerssystemet?

— Det har varit oklart vad reserv-

officerare ska gora i den nya For-
svarsmakten. Tidigare skulle man ut-
bilda OF/T, sedan svingde pendeln
till att utbilda SO/T. Nu ser vi att
kanske ett par, tre olika sorters res-
ervofficerare ska utbildas, beroende
pa vilka befattningar som behdovs.

Niar kommer Forsvarsmakten
lyckas att fa reservofficerare att
kénna sig som till en naturlig
och vilkommen del av den nya
Forsvarsmakten?

— Det gor vi inte omedelbart, men
vi ska borja i ratt dnde och se moj-
ligheter istillet for friktioner. OB
sdger att vi ska vara klara med
planen 2023, och d& far vi tillse att
vara det. Det stiller krav pa att vi
engagerar oss dven i att 16sa reserv-
officersfragan.

2023 ir ju forst om atta ar — ar
det inte vildigt lang tid att viinta

pa att 16sa uppgiften?

— 2023 ir malet men uppgiften ska
16sas fran nu och kommande ar fullt
ut fram till 2023.

Nir tror du att P7 har bemannat
sina krigsforband till fullo?

— Jag bedomer att krigsplaceringarna
kommer att vara helt klara under
det kommande aret.

Skulle du sjidlv kunna tinka dig
att bli reservofficer?

— Ja, om jag skulle limna min tjanst
i Forsvarsmakten, skulle jag for per-
sonlig del vilja bli reservofficer. Dels
for att fortsatt kunna bidra och leve-
rera effekt med den kompetens jag
erhallit men dven for den fortsatta
kontakten med Forsvarsmakten och
forsvarsfragor.

Jenny Harlin
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Det finska laget vann, med marginal till 6vriga lag. Svenska Fredrik Brandberg och Jakob Andersson tog sig dver bade hinderbanor och genom orienteringsutm

Finnarna vann forbre

Atleter fran Sverige, Finland,
Norge och Danmark mottes i
slutet av maj pa MHS i Halm-
stad for de Nordiska master-
skapen i faltidrott/mangkamp
for reservofficerare.

Sju lag stallde upp. Finlands
lag 1tog hem hela tavlingen
med god marginal till 6vriga
lag.

— Det har varit roligt att tavla, kon-
staterar Mikko Hautala, reservoffi-
cer i Finlands vinnarlag som tog hem

segern i samtliga grenar. Tavling-
arna har varit vilorganiserade och
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resultaten har snabbt presenterats
for oss som tdvlat. Det uppskattar

jag!

Lang tradition

Tavlingen har en lang tradition och
firar 70-drsjubileum i ar. Vardskapet
alternerar mellan deltagarlinderna.
I &r stod Militdrhogskolan i Halm-
stad for forsta gdngen som arrangor
for tavlingen.

Deltagarna tdvlade i skytte med
automatkarbin, en patrullfalttavlan
med grenar som till exempel hinder-
bana, handgranatskastning, avstands-
bedomning och orientering och slut-
ligen en stafett.

Faltidrott innebér att de tdvlande bar
faltuniform under hela tévlingen,
och dven vapenattrapper under
patrullfilttdvlansmomentet.

— For mig som ar ganska latt i
kroppen ar de tunga kingorna den
storsta utmaningen, skrattar Mikko
Hautala.

Krdver allsidighet

— Det har varit spidnnande att tavla
under s léng tid som vi gjorde i
lordags, berittat Arne Omsted reserv-
officer i det norska laget. D& géller
det att ta hand om sig under pausen.
Man maste kunna komma igdng igen
efter formiddagens orientering och



aningar. Det svenska laget fick en fjardeplats.

Foto: Charlotte Pettersson, MHS H

)drande falttavian

snabbmarsch, och kunna fortsatta
prestera pa bland annat hinder-
banan under eftermiddagen. Det
jag gillar med tavlingen ar att man
méste vara s allsidig!

— Hela tavlingen ar en bra kombina-
tion som testar soldatférmagorna,
konstaterar Anders Svensson, reserv-
officer pa svenska Luftvarnsrege-
mentet, Lv 6. De grenar vi tavlar i
ligger nédra den verkliga tjdnsten,
allt fran skyttet, som stéller krav pa
mentalt fokus, till hinderbanan som
verkligen ar fysiskt pafrestande!

Inte bara idrott
Idrotten &r grunden for detta nordiska

utbyte, men det finns dven andra
viktiga dimensioner.

— Det ar jattekul att fa tréaffa inter-
nationella kollegor, betonar Jakob
Andersson, reservofficer pd Luft-
varnsregementet, Lv 6. P4 dagarna
tdvlar vi och pa kvillarna umgés vi
och utbyter erfarenheter. Igar kvall
diskuterade vi till exempel den nya
siakerhetssituationen i vart nar-
omréde och hur det fungerar med
reservofficerssystemen i de nordiska
landerna.

Svenskarna slutade sammanlagt pa
en fin fjardeplats.

— Jag ar n6jd med min insats, kon-

staterar Anders Svensson. Fysiskt
sett star sig det svenska laget bra.

For flera av deltagarna var det nord-
iska maésterskapet en forberedelse
for ett kommande storre interna-
tionellt misterskap for reservoffi-
cerare i Bulgarien i augusti. D& mots
ett femtontal Nato- och géistnationer
under nio dagar for att tivla, och del-
ta i en stor konferens.

Charlotte Pettersson
MHS H

Sverof soker fler idrottsintresserade reserv-
officerare. Ar du en av dem? Kontakta Jonas
Stalhandske Palovaara pa jsp@sverof.se

RESERVOFFICEREN 2, 2015
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____NODVANDIGT VETANDE

Som reservofficer ska du veta att...

For att du ska slippa leta svar i Forsvarsmaktens svargenomtrangliga
regeldjungel, samlar vi pa information som &r till nytta for dig som reserv-
officer. Allt samlas sedan pa www.reservofficerarna.se, dar vi bygger upp

en faktabank for medlemsnytta.

Har du egna fragor? Mejla till kansli@reservofficerarna.se

Kollektivavtalet
for reservofficerare

Fran 1 januari 2014 géller ett kollektiavtal for reservofficerare
nir de tjanstgor i Forsvarsmakten. Enligt detta avtal ska reserv-
officeren ha samma villkor som yrkesofficerare — med tva
undantag:

1. Reservofficerens tjanstestille ar i bostaden, vilket medfor att
resor till och fran hemmet raknas som tjansteresor.

2. Reservofficeren ska ha ett paslag pa bruttolonen om 13 pro-
cent, eftersom avtal om pension for reservofficerare dnnu inte ar
klart.

Vanliga ersattningar och tillagg att hélla koll pa att du far nar du
tjanstgor ar:

« Traktamente.
» Ersittning for resor i tjansten.
« Forrattningstillagg.

« Boende vid tjansteresor och tjanstgoring utanfor tjanste-
stallet (bostaden).

» Ersattning for den som accepterar lagre boendestandard an
enkelrum med dusch och toalett pd rummet.

« Pendlingstillagg.
« Insatstillagg och utlandstillagg.

Detaljerna i villkoren gar att lisa i Villkors- respektive
Rorlighetsavtalen.

Viktigt att notera ar att Forsvarsmakten ensidigt havdar att
Reservofficersavtalet enbart galler nar du tjanstgor i din krigs-
befattning — inte annars. I vantan pa ett heltdckande kollektiv-
avtal, rekommenderar forbundet Reservofficerarna dig som
tjanstgor i annan befattning an just krigsbefattningen, att gora
foljande for att inte drabbas ekonomiskt:

Rékna ut hur stora utgifter du kommer att ha for exempelvis
resor, dubbelt boende ete, och l4gg summan till ditt I16nekrav vid
den individuella I6neférhandlingen infor tjanstgoring.

Kollektivavtalet for reservofficerare och de avtal som reglerar
villkor och ersittningar, hittar du pa www.reservofficerarna.se.

Jenny Harlin

Forsvarsmaktens
reservofficersmedalj

Medaljen i guld far tilldelas efter minst 20
ars anstallning som reservofficer. I denna
tidsrymd inraknas ocksé eventuell tidigare
anstillning som yrkesofficer. Medaljen

i silver tilldelas reservofficer som avlagt
yrkesofficers- eller reservofficersexamen
och som ingétt och fullgjort, med godkanda
vitsord, anstéllningsavtal med Forsvars-
makten som reservofficer.

Alf Eckerhall

Militart tjanstekort

Militart tjanstekort ska enligt 4 kap 1 § For-
svarsmaktens interna bestimmelser (FIB
2011:2) utfirdas for den som ar anstalld

1 Forsvarsmakten for en tid av minst sex
ménader.

En reservofficer ar anstilld i Forsvarsmakten
till 677 ars alder eller till dess uppsédgning
skett dessforinnan. Tjanstekort far aven ut-
fardas for den som ar officersaspirant.
Tjanstekortet ska utan drojsmal dterlamnas
till den organisationsenhet som har utfardat
handlingen eller dir innehavaren tjanstgor
nar anstillningen eller tjanstgoringen i
Forsvarsmakten upphor.
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Reservofficerare pa
nyckelpositioner i FS28

Tre reservofficerare fran P7
har medaljerats med Isafs
Nato-medalj: Mj Jeff Ambjorn,
kn Henrik Bjelkow och kn
Peter Nilsson.

De tre reservofficerarna tjanstgor i
Afghanistan-styrkan FS 28. Mj Jeff
Ambjorn har varit med sedan upp-
starten av FS 28 i januari 2014. I
egenskap av personalchef har han
rekryterat samtliga befattnings-
havare, och &ar &aven ansvarig for
arbetsmiljoarbetet, marksikerhet,
besok, wellfare och rittstjanst.

Kn Henrik Bjelkow &r radgivare pa
209 kéren; tre brigader och cirka
15000 man stor. Kiren har en ar-
tillerichef som ansvarar for 25 ryska
D-30 haubitsar och 117 granatkast-
are. Pa karen finns dven en flygsam-
verkansgrupp. Under 2015 ska det
byggas upp och produktionssittas

ett helt flygvapen med helikoptrar
och flygplan. I omradet finns land-
ets andra storsta flygplats och 6ver
landet flyger alla som ska fran
Europa till Thailand.

Kn Peter Nilsson arbetar tillsam-
mans med sex svenska, tva lettiska
och en finsk officer som dagligen
aker ut till Operational Coordina-
tion Center Region North (OCCR N)
i Mazar-E-Sharif som radgivare till
afghanska officerare.

Utbildar afghaniska officerare

Uppgifterna for OCCR N ar att
mojliggora planering och uppfolj-
ning for sakerhetsoperationer mellan
polisidra och militdra organisationer
och att sikerstilla informations- och
underrattelseflodet fran provinserna
till Kabul.

Radgivarteamet utbildar de afghan-

ska officerarna till instruktorer. De
hjalper ocksa till med att utveckla
stabsmetoder, rapportering, plan-
eringsmetoder, logistik, samband,
datorsystem och inte minst under-
rattelsetjanst.

"Vij ar val forberedda"

— Det ar oerhort stimulerande att
vara radgivare, att jobba med af-
ghanerna och f4 vara med och ut-
veckla en organisation och dess
personal. Rédgivning av officerare
ar en viktig nyckel for att utveckla
ett lands sidkerhetsstyrkor till att
fungera sjalvstandigt och sikerstilla
personlig sidkerhet for befolkningen.
Vikénner oss val forberedda efter ut-
bildning pa P4 och har ett fantastiskt
stod frdn vart hemmaregemente,
sager Peter Nilsson.

Jenny Harlin

Peter Nilsson, Jeffrey Ambjorn och Henrik Bjelkow &r tre reservofficerare fran
P7 som fatt Natos Non-Article 5-medalj efter minst 30 dagars tjanstgéring.

Foto: Par Thornell
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Nordiska Presidiets delegater méttes pa MHS Halmstad for att diskutera reservofficersfragor ur olika nordiska perspektiv. Roger Lindekrantz till hoger.

Nordiska Presidiet:

Rapport fran varmotet i |

Rekrytering, militdratavlingar
och nordisk militar samverkan
var amnen pa dagordningen
under Nordiska Presidiets mote
i Halmstad.

Helgen 29-31 maj genomférdes
Nordiska Presidiet pA MHS H i
Halmstad. Under ledning av MHS
H genomférdes parallellt Nordiska
Militdra Tévlingarna med bland
annat tva svenska lag.

Nordiska Presidiet leddes av nytill-
tradda ordforande kaptenlgjtnant
Maria Vang Knudsen, tillika ord-
forande i det danska reservofficers-
forbundet HPRD (Hovedorganisa-
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tionen for Personel af Reserven i
Danmark). Under motet togs viktiga
frégor upp, sisom Employer Support,
e-learning, workshop och rekryter-
ing av unga reservofficerare samt
militdra tavlingar.

Vidare diskuterades NORDEFCO
(Nordic Defence Cooparation, www.
nordefco.org) som &ar en organisa-
tion som Nordiska Presidiet ser som
viktig att utbyta information och er-
farenhet med.

Valdes om pa tva ar

Kaptenlgjtnant Maria Vang Knud-
sen omvaldes till ordférande for tva
ar. Generalsekreterare KAM Jorgen

Berggrav fran Norge omvaldes pa
ytterligare tva &r.

Efter presidiemotet under 16rdagen
akte delegaterna till tavlingen i militar
mangkamp for reservofficerare som
genomfordes pé Ovningsterringen
runt Luftvirnsregementet (las mer
pé sida 24). Kvillen avslutades med
middag p& Konvaljméassen dar under-
tecknad tillsammans med kn Roger
Lindekrantz &verlaimnade Sverofs
skold till 6vningsledaren ovlt Ulf
R Johansson som tack till MHS H
for mycket val arrangerat Nordiskt
Maisterskap.

Jonas Stalhandske Palovaara



Foto: Jonas Stalhandske Palovaara

Halmstad

Sverof soker fler idrottsintresserade reserv-
officerare. Ar du en av dem? Kontakta Jonas
Stalhandske Palovaara pa jsp@sverof.se

Missa inte att delta i
studien Employer
Support och
Defence Support!

Ju fler som deltar, desto sdkrare
resultat. Ga in pa www.sverof.se
och svara pa enkdten, som ska
redovisas inom CIOR.

Fortroendevalda
ska foretrada
Sverof i CIOR

Ovit Peter Winroth och mj
Jonas Stalhandske Palovaara
utsags vid Sverofs forbunds-
mote i mars till de delegater
som ska representera for-
bundet internationellt inom
CIOR.

- Ett mycket hedrande fortro-
endeuppdrag. Jag vill verka
for att oka interaktionen med
andra medlemslander inom hela
CIOR. Jag vill uppna storre
forstaelse for Sverofs och
Sveriges stallningstaganden,
och dels Idra oss mer av andra
nationer for att gora vart eget
reservofficerssystem  &@nnu
battre an idag, sager Peter
Winroth.

Peter Winroth, 53 ar, var aktiv inom
kustartilleriet och amfibiekaren
fram till och med 2012. Frin 2013
ar han placerad pd Hogkvarterets
insatsstab. Han har gjort FN-tjanst i
Sudan, och har flera fértroendeupp-
drag bakom sig, bland annat inom
Sverof, ROSIS och Karof Gotland.

Lang internationell erfarenhet

Peter Winroth har dven lang erfaren-
het frdn arbete med CIOR: Mellan
2008 och 2013 verkade han som
stillféretradande  delegationsfore-
tradare for svenska CIOR.

Aven i det civila har Peter Winroth
stor erfarenhet av internationellt ar-
bete: Han arbetat internationellt i 30
ar, varav halften utlandsstationerad.
Idag verkar han i Stockholm, dar han
arbetar med industrisamarbeten vid
Saabs huvudkontor.

Peter Winroth.
Foto: Privat

Jonas Stalhandske
Palovaara.
Foto: Privat

Jonas Stilhandske Palovaara, 48 ar,
ar Sverofs andre delegat till CIOR.
Sedan 2012 ir han placerad pa Hog-
kvarteret, tidigare pa bataljons- och
brigadstab Py, Sodra Skanska rege-
mentet. Civilt arbetar Jonas som
forsaljningschef inom avancerade
konstruktionsplaster med FEuropa
som arbetsfilt och har bransch-
ansvaret mot forsvarsindustrin.

Vill starka nordiskt samarbete

Jonas Stdlhandske Palovaara har
haft olika fortroendeuppdrag som
reservofficer sedan 1993, bland annat
som ordférande i Reservofficers-
foreningen i Skane sedan 2000.

— Jag vill skapa samsyn i forsvars-
fragor inom ramen for det nordiska
samarbetet och lyfta dessa drenden
med vara nordiska vinner inom
CIOR, siger Jonas Stalhandske
Palovaara.

CIOR ar en opolitisk internationell
organisation som representerar
cirka 1,3 miljoner reservofficerare,
framst inom olika Nato-ldander.

Jenny Harlin

Lis mer om CIOR pa www.cior.net
och www.sverof.org
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Veterankort laddas med
formaner och rabatter

Du som har tjanstgjort i For-
svarsmakten ska fa erkénsla -
och erbjudas extra bra villkor.
Det sa kallade veterankortet
ar darfor laddat med rabatter
och formaner, och riktar sig
enbart till veteraner.

— Veterankortet ar en del i ett arbete
som pagatt under flera ar, som syftar
till att héja erkénslan for vara veter-
aner och deras insats, sdger Victoria
Lundgren p& Svenska Soldat-
hemsférbundet.

Victoria Lundgren ar administrator
och kontaktperson vid Svenska
Soldathemsforbundet, som forvaltar
veterankortets formaner pa uppdrag
av Forsvarsmakten.

— En jamn strom av ansokningar
inkommer  till
landets veteran-
och anhorig-
samordnare
runt om vid
forbanden. An
mer positivt ar
det goda gen-
svar som vet-
erankortet haft
bland foretag,

Victoria Lundgren.
Foto: Jenny Harlin

' FAKTA
°

P& www.veterankort.se finns informa-
tion om hur du som veteran anséker
om kortet, och hur du som foretagare
kan bidra till att fylla veterankortet
med erbjudanden och rabatter.
Information finns &ven pa hemsid-
orna for Férsvarsmakten, samt de
ideella organisationerna for veteraner:
Sveriges Veteranférbund Fredsbask-
rarna, Svenska Soldathemsférbundet,
Individzonen samt Sveriges Militdra
Kamratféreningars Riksforbund.
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siger Victoria Lundgren, och berit-
tar om tankarna bakom veteran-
kortet:

— Det dr en del i ett arbete som pagatt
under flera ar, som syftar till att h6ja
erkidnslan for vara veteraner och
deras insats. I manga andra liander
ar det vanligt att veteraner och deras
familjer atnjuter specifika férméner.
Det vil ar néagot liknande vi just nu
héller pa att skapa i Sverige, delvis
med hjilp av veterankortet, siger
Victoria Lundgren.

Utfardas av Forsvarsmakten

Veterankortet utfirdas av For-
svarsmakten. Det &r inte ett tjanste-
kort, och ger inte i sig tilltrade till
forbanden. Den som bestiller vet-
erankortet ansluter sig som veteran
till ett féorband och far darmed till-
gang till det forbandets veteran-
aktiviteter, och till information rikt-
ad till veteraner.

Kortet ar ocksd ett forménskort
med erbjudanden och rabatter som
giller det mesta frdn gymkort och
hantverkshjilp, till hotell, bilhyra,
klader och jakt. Samtliga veteraner i

Forsvarsmakten — saval utlandsvet-
eraner som de som har tjanstgjort
nationellt — kan anséka om kortet.
Ansokan gors via nitet eller pappers-
blankett, och det dr de respektive
forbandens veteransamordnare som
handlagger ansokningarna.

Hur viljer ni ut de foretag ni
samarbetar med?

— Det ar framst via tips fran vet-
eraner. Just nu jobbar vi med att
knyta kontakt med webbaserade
foretag, for att alla veteraner ska
kunna ta del av erbjudandena, var
de dn dr bosatta.

Hur har kortet tagits emot?

— Reaktionerna fran savil veteraner
som Forsvarsmakten, foretag och
ovriga samarbetspartners har varit
positiva. Ett elbolag har utéver er-
bjudande om billigare el dven bi-
dragit med 500 kronor per tecknat
elavtal, till var nystartade fond som
ska stodja maélgruppen veteraner.
Det ar ett exempel pd hur foretag
véljer att engagera sig frgan, siger
Victoria Lundgren.

Jenny Harlin

Foto: Forsvarsmakten



Peter Hultqvist. Allan Widman.

Foto: Jenny Harlin

Foto: Folkpartiet

Magnus Konradsson.
Foto: Sune Henningsson

Fredrik Stahlberg.
Foto: Carin Fyhr

Peter Sandwall.
Foto: Forsvarsmakten

Diskussion i Almedalen: Sa ska forsvaret
na sina mal - och de folkvaldas vilja

Bade regering och forsvars-
beredning ar tydliga: anvand-
andet av reservofficerare ska
oka. Men fortfarande saknas
over 1000 reservofficerare
for att Forsvarsmakten ska
na sina egna mal.

Tiden gar, och bara ett fatal nya res-
ervofficerare utbildas medan befint-
liga reservare blir dldre. Samtidigt
har omvirldslaget forsamrats, och
forsvaret behover omgiende Oka
sin operativa forméga. Vad behéver
Forsvarsmakten gora for att f4 fram
och behélla reservofficerare, sa att
Forsvarsmakten kan bemanna och
ova sin krigsorganisation? Och for
att 6ka formégan nu — inte om tio,
femton &r?

For att diskutera fragan arrangerar

forbundet Reservofficerarna ett sem-
inarium pa Forsvarspolitisk Arena
under Almedalsveckan i Visby.

Talare &ar fOrsvarsminister Peter
Hultqvist, forsvarsutskotttets ordfor-
ande Allan Widman, forbundet Reserv-

officerarnas ordférande Magnus
Konradsson, P4:s chef Fredrik
Stahlberg och Forsvarsmaktens

generaldirektor Peter Sandwall.
Moderator for seminariet dr Mikael
Tornving, sjalv reservofficer och
djupt engagerad i forsvarsfragor.

Varfor viljer du att moderera
just detta seminarium?

— Jag viljer inte, jag ser det som en
plikt.

Vad hoppas du fa ut av diskus-
sionen?

— En Kklar bild av om reservofficerarna
behdvs i den nya organisationen och

hur Forsvarsmakten avser 16sa rekryt-
ering och utbildning. Jag hoppas
ocksé pa fred i varlden.

Varmt vialkommen till seminariet "Séd
ska forsvaret né sina mdl - och de
folkvaldas vilja” pa Forsvarspolitisk
Arena i Visby, den 29 juni kl 11.45-
12.30. Du kan ocksé se seminariet pa
www.forsvarspolitiskarena.se

Jenny Harlin

Mikael Tornving.
Foto: Bobby Valeri
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Henrik Hjelt:

"Det var ledarskapet
som lockade"

Att komikern och skadespelaren Henrik Hjelt,
kand fran bland annat Parlamentet och Playa del Sol,
aven 4r jurist och 16jtnant i Amfibiekdren ar det inte
manga som vet:

— Jag har nog stingt dorren till bide min jurist-
karriar och tjanstgoring som reservofficer genom att
bli kind som komiker. Om jag idag skulle vara advo-
kat under en rittegéng eller fora befil i det militara
skulle nog ménga ha svart att ta mig pé allvar, och
istillet kanske vanta pé ett skiamt, sager Henrik Hjelt.

POSTTIDNING SVERIGE

PORTO BETALT
PORT PAYE

I borjan av nittiotalet gjorde Henrik Hjelt sin
varnplikt i Vaxholm som béatchef. Valet att fortsatta

i det militara var latt; han trivdes och ville lara sig
mer — frimst om ledarskap — och gick darfor reserv-
officersutbildningen. Idag ar Henrik 16jtnant, men har
inte tjanstgjort eller deltagit i 6vningar pa lange. Inte
pa grund av bristande vilja eller intresse, utan for att
livet utvecklades lite annorlunda 4n han trodde.

Dagen efter att han var fardig reservofficer borjade
Henrik pé juristlinjen i Uppsala. Tempot var hogt,
och for hans del blev det fullt fokus pa pluggandet
och lite tid 6ver till annat 4n det som hor studentlivet
till. For att forsorja sig borjade han kora stand up
comedy, och det gick sa bra att han kunde vilja en
scenkarriar nir studierna var klara. Sedan blev det
fullt upp — frn mitten av nittiotalet har Henrik synts
i diverse TV-program och pa scen. Det har helt enkelt
inte funnits tid att delta i 6vningar eller tjanstgora.

— Jag har varit pa informationstraffar for reserv-
officerare som Forsvarsmakten har héllit, men som
egen foretagare ar det svart att vara borta i langa
perioder sa att jag har aldrig kunnat komma loss. Men
jag har helt klart varit sugen. Och jag ar fortfarande
medlem i bdde Sverof och Sjoofficerssillskapet.

Aven om Henrik Hjelt inte har varit en aktiv
reservofficerare sedan sin utbildning, s har hans tid
i Forsvarsmakten gett honom erfarenheter som han
definitivt bar med sig och ar tacksam for 4n idag.

— Det hade varit betydligt svarare for mig att stélla
mig upp pa scen under studenttiden om jag inte hade
varit van att st framfor en grupp, sdger han.

Formagan att hantera problem, samarbeta i grupp
och ledarskapserfarenhet ar annat som Henrik Hjelt
tycker har hjalpt honom mycket i livet efter reserv-
officersutbildningen.

Skulle du rekommendera andra att tjinstgora
militirt?

— Definitivt. Jag har en kinsla av att ju mer vi curlar
vara barn, desto viktigare dr sidana erfarenheter som
forsvaret ger. Man far ldra sig skapa struktur i livet
och inte minst att angripa problem p4 ett bra satt.

Malin Andersson
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