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Verksamhetsherattelse

Aret 2025 utgjorde pa méinga siitt startpunkten fér en ny
era i svenskt totalforsvar. Detta d4r ndgot som har méarkts
tydligt och pd manga olika sitt hos Férsvarsutbildarna.
Vi har genomfort fler kurser, utbildningar och seminarier
dn tidigare &r. Vi har dven varit remissinstans for flera
viktiga utredningar och vi har en stor andel bade tidigare
och nya uppdragsgivare som pa olika sétt nskar vart stod.

Regeringens forsvarsbeslut for perioden 2025-2030
innebdr en kraftig upprustning av Férsvarsmakten
och ett utvecklat och starkare civilt forsvar. For
Forsvarsutbildarna har det inneburit att uppdragen
redan under 2025 har vixt och blivit storre dn det som
anges i frivilligférordningen, det vill sdga rekrytering
och utbildning av frivillig avtalspersonal samt genom-
forande av totalférsvarsinformation.

Vi har under aret sdkerstillt att ett stort antal civilanstéllda
inom Forsvarsmakten fatt kombattantstatus och vi har
dessutom genomfort en anpassad kombattantutbildning
av Fortifikationsverkets personal samt utbildat alla
anstillda hos Stralsdkerhetsmyndigheten i grundldggande
sjukvérd. En nyhet for &ret dr ett mycket lyckat projekt
tillsammans med Luftvdrnsregementet Lv 6, dir
personer som tidigare gjort virnplikten erbjudits en
frivillig repetitionsutbildning. Eftersom projektet var
vildigt framgangsrikt bedomer vi att ett flertal liknande
forfragningar om stod inkommer under kommande ar.

I en organisation som upplever 6kad efterfragan och dér
verksamheten vixer dr det nodvindigt att ha stort fokus

pa detinre arbetet. Under 2025 har Forsvarsutbildarna
darfor fortsatt att utveckla stodet till forbund, féreningar
och funktionérer. Precis som tidigare ar har férbund
och foreningar erbjudits mojlighet till ekonomiskt

stod for styrelseutveckling men ocksa for anskaffning
av nddvindig IT-utrustning. Dessutom har digitala
férbundssidor f6r respektive férbund lanserats under
aret. Dessa utgor en gemensam arbetsyta for forbunden
och betyder att vi kan samla information fran flera olika
stdllen och pa sé sitt sdkerstdlla en bittre gemensam
lagesbild inom férbund och mellan forbund och kansli.

Ovrigt som skett under aret ir vidareutveckling och
implementering av nya férbundskort som kommer
innebédra mindre manuell uppf6ljning och rapportering
samt ett antal sdrskilda satsningar riktade mot
instruktorer och kurschefer.

Arets riksstimma inneholl en sirskild utskotts-
behandling som handlade om ett 6kat fokus pa fragor
om virdegrund, jamstalldhet, méngfald och demokrati
inom Forsvarsutbildarna. Det arbetet har tagits vidare sa
att det nu finns en arbetsgrupp, utsedd av Overstyrelsen,
med uppdraget att lyfta dessa fragor tydligare inom
rorelsen.

Utbildning

Aret har kiinnetecknats av en tydligt 6kande efterfragan
pavara tjanster och var féormaga. En viktig anledning till
att vi har kunnat moéta efterfragan pa ett framgangsrikt
sétt dr var unika regionaliseringsidé, en modell dér
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uppdrag delegeras och dir organisationens samlade
kompetens och kapacitet utnyttjas pé ett fortroendefullt
sdtt.

Arbetet med att fortydliga och férankra regionalise-
ringsidén har varit ett av arets fokusomréaden. Bade
regionaliseringsmodellen och vara uppdragsprocesser
har repeterats och utvecklats for att sdkerstilla att
ansvarsfordelningen &r tydlig och att vi gar i takt inom
hela organisationen.

Under dret har vi lagt stor kraft pa att forbattra organisa-
tionens lidgesbild. En aktuell och detaljerad ldgesbild
som visar planeringsléige, kapaciteter, tillgdngliga
resurser och stodbehov for kurser dr avgorande for att
kunna bedéma mojligheten att expandera verksamheten.
En god ldgesbild ger oss inte bara mojlighet att fatta mer
vilgrundade beslut — den skapar ocksé handlingsfrihet
nér det giller ekonomiska medel och personella resurser.
Detta arbete har i sin tur bidragit till en mer systematisk
och langsiktig resursoptimering inom var organisation.

Under 2025 har ett betydande steg tagits inom ungdoms-
verksamheten i form av en malbild mot 2027. I ett forsta
steg har malbilden utarbetats och férankrats i alla
relevanta led, fran uppdragsgivare och 6verstyrelse till
férbund och ungdomsledarkonferens. I nésta steg ska
foradlingen av malbilden ske, ett arbete som redan
paborjats. Med detta ldgger vi grunden for ett mer
sammanhallet och framtidsinriktat arbete, dir utveck-
lingen av ungdomsverksamheten sker med en tydlig
riktning och i nira dialog med hela organisationen.

Den 6kande verksamheten inom hela totalférsvaret har
medfort att konkurrensen om lokaler, 6vningsterring,
utbildningsanordningar och fornédenheter har 6kat.

Vi har dirfor i allt hogre grad borjat forldgga kurser pa
vara kursgardar. Parallellt har vi paborjat anskaffning
av egen utrustning, frimst inom sjukvardsomradet, for
att minska beroendet av extern tillf6rsel av materiel fran
frimst Forsvarsmakten. Dessa atgarder har okat var
handlingsfrihet och f6rbéttrat kvalitén pa vara kurser.
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Verksamhetsutveckling

Under 2025 har vi skapat en ny modell f6r hur vi tar fram
och utvecklar nya kurser. Alla sddana utvecklingsprojekt
hanteras pa olika sétt beroende pé projektets omfattning
och innehéll men grundprincipen &r att varje mojligt
utvecklingsprojekt genomgéar en beredning. Dér tar man
fram all grundléggande fakta, till exempel om hur behovet
ser ut, vem bestillaren 4r, om det &r ett langsiktigt projekt
eller ett engdngsuppdrag och om var egen verksamhet
kan skalas upp for att tdcka ett eventuellt 6kande behov.
Dérefter fattas beslut om projektet ska genomféras samt
vem som i sa fall ansvarar for projektet. Ett utvecklings-
projekt kan till exempel vara att utveckla en ny kurstyp,
antingen som slutleverans eller som en delleverans.

Under 2025 har atta nya kurser tagits fram med den
nya modellen. Vi har dven beslutat att inte genomféra
ett antal utvecklingsprojekt dé beredningen visade att
finansiering inte finns, att behovet inte dr tillrdckligt
konkret eller att verksamheten redan finns, men
hanteras av en annan frivillig férsvarsorganisation.

IT-utveckling

Arbetet med att underlitta och férenkla administrativa
rutiner och arbetsuppgifter har fortsatt under 2025. En
viktig del var att se 6ver hur vi kunde gora hanteringen
av forbundskorten enklare. Forbundskort &r ett digitalt
dokument dir férbunden tilldelas medel f6r allmén
ledning, totalf6rsvarsinformation och rekrytering.
Utover det framgar uppdrag till fé6rbundet, exempelvis
att genomfora olika kurser, foreldsningar, rekrytering
och ungdomsverksamhet. Varje f6rbund har ett

unikt forbundskort dér forbundet ser sina uppdrag
och aterrapporterar de delar de dr ansvariga for att
aterrapportera. Under 2025 utvecklades en digital
16sning som gor det mojligt for kansliet och férbundet
att dela ett dokument som uppdateras med automatik,
som innehéller information fran vira andra stodsystem
och som vi dessutom kan arbeta i samtidigt.



Forra aret fick ocksé varje forbund en digital f6rbunds-
sida med information och lankar till sddant som
forbundsstyrelsen behover. Tanken dr att alla i styrelsen
ska ha tillgdng till sidan som ddrmed forenklar
administrationen for férbundet och ledamoéterna. Pa
sidan finns ldnkar till forbundskort, resurslista, intranit
med mera. Férbundssidan innehaller ocksé utskick fran
kansliet och det finns dven en sdrskild del dar férbundet
kan ldgga upp sina egna dokument och pa ett enkelt sétt
sprida dem till samtliga ledamoter. I utvecklingen av
férbundssidan och forbundskorten har representanter
fran forbunden varit delaktiga i arbetet och pa sa vis

har olika modeller f6r hur férbunden arbetar kunnat
belysas.

Under 2025 driftsattes dven ett nytt system for att hantera
intresseanmailningar till civila avtal. Verktyget heter
TeamTailor och anvénds av féretag och myndigheter

vid rekrytering av personal. Bakgrunden till att vi gétt
over till TeamTailor dr framfor allt att vi vill minska
mingden personuppgifter som tidigare har hanterats
via mejl. I det nya verktyget kan en individ géra en
intresseanmailan i samband med en civil rekrytering och
den hanteras sedan direkt av de rekryteringsansvariga

i det aktuella féorbundet inom Forsvarsutbildarna. De
kan ta del av hur individen svarat pa olika fragor, lisa
eventuellt personligt brev och CV samt markera om de
bedomer individen som ldmplig eller inte. Iverktyget
gér det dven att kommunicera med den intresserade pé
ett enkelt sétt. De som bedoms vara lampliga hanteras
dérefter av uppdragsmyndigheten som fattar beslut om
individen ska utbildas eller inte.

I december driftsattes dessutom en ny funktion i
CRM (vart IT-system for att hantera kurser mm) med
anledning av att vi infort kontroll av registerutdrag
for de instruktorer och funktiondrer som &r aktiva i

verksamhet for barn och ungdomar. Registerutdraget
dr obligatoriskt, vilket innebair att tjanstgoring inte
kommer kunna ske utan detta. En registerkontroll fran
belastningsregistret &r till for att stirka barns och ungas
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skydd mot sexualbrott och andra grova brott och det
regleras i Lag (2013:852) om registerkontroll av personer
som ska arbeta med barn, det vill siga alla personer
under 18 3r.

Totalforsvarsinformation

Under 2025 har Forsvarsutbildarnas arbete med total-
forsvarsinformation framfor allt haft fokus pa att
genomfora foreldsningen Tillsammans férsvarar vi
Sverige (TFVS) samt att utbilda fler informatdrer som
kan halla foreldsningen. Under slutet av aret bildades en
ny arbetsgrupp med informatérer som har erfarenhet av
att genomfoéra TFVS och ska ansvara for att f6lja utveck-
lingen i omvirlden och uppbyggnaden av totalforsvaret
sd att foreldsningsmaterialet kan héllas uppdaterat.

Flera ForsvarsForum har genomforts under aret.
Detta ar ett koncept med foreldsningar och debatter
om den sidkerhetspolitiska utvecklingen i Sverige och
vart ndromrade, om totalférsvaret och om nya hot.
Konceptet bygger pa tva eller tre inledande foreldsare
fran Kungliga Krigsvetenskapsakademien (KKrVA),
Allminna forsvarsforeningen (AFF) eller annan
lamplig organisation och direfter en paneldiskussion
med politiker som leds av en moderator och avslutas
med en fragestund. I december kom de tre deltagande
organisationerna; Forsvarsutbildarna, KKrVA och
AFF, 6verens om att samarbetet ska fortsitta, men
med férnyat 6vergripande tema fran och med 2026.
Temat kommer vara hur den dynamiska férsvars- och
sdkerhetspolitiska utvecklingen péverkar uppbygg-
naden av totalférsvaret, var motstandskraft och
motstandsvilja.

Tidningen Forsvarsutbildaren har ocksa genomgatt en
del forandringar under 2025. Under 4ret avslutades den
presentation av véra avtalsbefattningar som inleddes
2024. Vi har dven publicerat en artikelserie dir vara
fem kursgardar har presenterats och vi har beskrivit

Foto: Sara Bergqvist



vara foreldsningar och utbildningar som riktar sig till
allménheten. Dit h6r HLR-utbildningar, Tillsammans
forsvarar vi Sverige, ForsvarsForum samt For din
sikerhet!. Vidare hade vi en artikel i varje nummer
under 2025 som vi kallade Medlemmen i centrum. Syftet
var att belysa vad man kan géra som medlem och en
artikel handlade till exempel om hur man arbetarien
forbundsstyrelse.

Rekrytering och avtal

Arbetet med att rekrytera mot avtal i Hemvirnet, till
den civila delen av totalf6rsvaret samt rekrytering

av nya medlemmar har slagit rekord 2025. Antalet
rekryterade till Hemvérnet har 6kat med 27 procent
jamfort med 2024, totalt har 160 personer rekryterats
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till vdra befattningar i Hemvérnet. Den storsta 6kningen
star sjukvardare for, som 6kat med 30 procent till 151
personer. Utover det har 85 personer rekryterats till
andra frivilliga férsvarsorganisationers befattningar,
vilket ocksé &r en liten 6kning. Totalt 83 personer har
rekryterats till civila befattningar men da &r inte civila
skyddsvakter medriknade eftersom dessa omfattas av
sekretess. Totalt har vi rekryterat 6ver 326 personer
(skyddsvakter exkluderat) till totalforsvaret under 2025.

Medlemsrekryteringen slog rekord 2025 med 3 418 nya
medlemmar. Samtidigt minskade det totala medlems-
antalet nagot till f61jd av en medveten rensning av
inaktiva foreningar och avgdngna medlemmar. Den
totala minskningen beror alltsd pa kvalitetssdkring av
medlemsregistret snarare 4n minskad rekrytering.
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Antal medlemmar 2025

Okning/ Antal
Forbund Ungdomar Vuxna Totalt minskning  nyrekyterade
Rikstackande forbund
Befilsforeningen Militartolkar 15 663 678 6,1 % 43
Forbundet Fallskdrmsjégarna 52 52 2,0% I
Forbundet Kustjagarna 1779 1779 -0,6 %
Forbundet Militara Sjalavardare 73 73 28,1 % 17
Férbundet Sveriges Reservofficerare I 1731 1732 -19,0 % 182
Forsvarets Filtartister 578 578 6,8 % 42
Forsvarsutbildarna Miljo och hilsa 114 114 -5,8% 2
Hemvirnsbefilets Riksforbund * 4 32 36 28,6 % 8
Kavalleri- och Jagarforbundet 341 341 10,7 % 34
Kriskommunikatérerna 1 607 608 5,9 % 81
Luftvirnets Befilsutbildningsforbund 53 761 814 -0,1% 52
Militirpolisférbundet 5 556 561 12,0 % 74
Psyopsforbundet 4 397 401 28,9 % 94
Svenska CBRN-forbundet I 436 437 -13,6 % 41
Svenska Sjukvardsforbundet 6 173 179 -40,1% 71
Regionala forbund
Forsvarsutbildarna Blekinge 68 345 413 4,3% 94
Forsvarsutbildarna Bohuslin-Dal 160 664 824 -252% 112
Forsvarsutbildarna Dalarna 9 445 454 5,6 % 37
Forsvarsutbildarna Gotland 10 332 342 12,1 % 41
Forsvarsutbildarna Gavleborg 32 586 618 6,4 % 48
Forsvarsutbildarna Géteborg 178 2 606 2784 1,2 % 158
Forsvarsutbildarna Halland 68 342 410 25,8 % 149
Forsvarsutbildarna Jédmtland 21 486 507 8,8% 47
Forsvarsutbildarna Kalmar 55 178 233 -23,9 % 36
Forsvarsutbildarna Kronoberg 78 852 930 6,4 % 59
Forsvarsutbildarna Norra Sméland 81 520 601 58 % 91
Forsvarsutbildarna Norrbotten 8 668 676 5,0 % 49
Forsvarsutbildarna Skaraborg 46 349 395 -0,3% 44
Forsvarsutbildarna Skane 474 3728 4202 -11,7 % 506
Forsvarsutbildarna Stockholm och S6dermanland 229 2 417 2 646 -10,7 % 503
Forsvarsutbildarna Uppland 88 506 594 9,0% 52
Forsvarsutbildarna Virmland 19 610 629 -2,3% 54
Forsvarsutbildarna Visterbotten 49 643 692 -5,5% 76
Forsvarsutbildarna Visternorrland 34 628 662 8,5% 69
Forsvarsutbildarna Vistmanland 25 306 331 -21,9 % 149
Forsvarsutbildarna Alvsborg 41 205 246 10,8 % 31
Forsvarsutbildarna Orebro 15 890 905 4,7 % 134
Forsvarsutbildarna (“)stergbtland 164 369 533 13,6 % 137
Summa 2042 26 968 29 010 -3,48 % 3 418

* HBR har 895 registrerade medlemmar i de regionala forbunden.



Utbildning

Antal
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Benamning

CBRN - civil introduktionskurs

CBRN - grundkurs

CBRN - gruppchef grundkurs

CBRN -indikering/sanering

CBRN - stabstjénst Hv-bat

CBRN -vinter

Civil beredskap - f6rdjupning for stabsbefattning
Civil beredskap — grunder
Funktionirskurs — allmin
Funktiondrskurs — utbildning

Faltarbeten - grunder

Faltartist — grundkurs

Faltartist — repetitionskurs

For din sikerhet! - kontaktperson (POC)
Forsvarsmedicin — grundkurs 1 TCCC CLS

Forsvarsmedicin - instruktér GU-F
Forsvarsmedicin - instruktor TCCC CLS
Forsvarsmedicin - instruktor TOS
Grundlidggande soldatutbildning
Grundliggande soldatutbildning for frivilliga

Gruppchefskurs 1

Hemvirnets introduktionsutbildning

Hv Infobefil 1

Hv Infobefil 2

Informator — For din sdkerhet!

Informator - Tillsammans forsvarar vi Sverige
Instruktor - CBRN

Instruktor - CBRN fortbildning

Instruktor - civil beredskap

Instruktor - civil sjukvard

Instruktor - HLR

Instruktor — skogsbrandsbekdmpning repetition och
férdjupn.

Instruktor - stoppa blédning

Instruktor - tillimpning ungdom
Instruktérsbemanning

Instruktorskurs — hemvirn

Instruktorskurs — ndrkamp

Instruktorskurs — skyddsvakt
Kassorsutbildning

Kombattantutbildning f6r obevipnad personal

Kommunikator - fordjupningskurs
Krigsforbandskurs

Kurschefskurs - civil
Livsmedelssidkerhet och hygien for FRG
Lufthot och motétgarder

Military Day

Military Weekend

Military Weekend — militér idrott
Military Weekend —ungdom
Narkampsutbildning

Pedagogiska grunder — civila instruktorer
Periodiskt skytte

Pistolutbildning

RN Indikering — grundkurs

Sjukvard - civil

Kursplats Antal deltagare
Hollviksnis, Tylebick kursgard och Vaddo kursgard 64
Revingehed 14
Faro kursgéard 7
Amf 1 Berga 16
Tylebdck kursgard 12
Umea 10
Tylebdck kursgard 32
Hollviksnis, Tyleback kursgard och Vaddo kursgard 64
Tyleback kursgard 23
Tylebdck kursgard 9
Eksj6 23
Hemvirnets Stridsskola 19
Hemvirnets Stridsskola 11
Nitbaserad kurs 17
Boden, Eksj6, Falun, Ravlunda, Rinkaby, Skillingaryd, 199
Tyleback kursgard och Vaddo kursgard

Hemvirnets Stridsskola 13
Tyleback kursgard 7
Hemvirnets Stridsskola 7
Camp Ann och Héllviksnis 82
Amf 1 Berga, Boden, Eksjo, Faro kursgard, Goteborg, 502
Halmstad, Karlskrona, Kosta, Kvarn, Musko, Revingehed,

Skovde, Satenis, Umed, Villingsberg skjutfilt och Viddo

skjutfalt

Villingsberg skjutfalt 17
Kungsingen 183
Hollviksnas 16
Viaddo kursgard 13
Hollviksnés och Vaddo kursgard 23
Hollviksnis och Tylebéck kursgard 25
Revingehed 8
Hemvirnets Stridsskola 11
Hoéllviksnis 13
Tylebiack kursgard 9
Tylebick kursgéird och Vaddo kursgérd 19
Tylebidck kursgard 12
Link6ping 16
Revingehed 3
Kristinehamn 28
Villingsberg skjutfalt 22
Arvidsjaur 12
Arvidsjaur 14
Nitbaserad kurs 9
Boden, Halmstad, Hollviksnis, Karlskrona, Kungsiangen, 552
Skovde, Tame, Uppsala och Vdddo6 kursgard

Nitbaserad kurs 27
Tyleback kursgard 65
Hollviksnas 11
Tylebdck kursgard och Vaddo kursgard 26
Hemvirnets Stridsskola och Norrképing 45
Eksjo, Falun, Kalmar, Linkoping, Livgardet och Uddevalla 131
Amf 1 Berga, Boras, Eksjo, Falun, Goteborg, Halmstad, 117
Karlskrona, Revingehed och Umea

Livgardet 16
Eksjo, Karlskrona, Revingehed, Skovde och Umea 52
Arvidsjaur 53
Tyleback kursgard 16
Livgardet 49
Kungsingen 81
Tylebéck kursgard 17

Hollviksnas, Tyleback kursgéard och Vaddo kursgéard 99



forts. Utbildning

Antal Benamning Kursplats Antal deltagare
2 Sjukvard - civil repetition Hollviksnis och Tylebéack kursgard 31
9 Sjukvardsutbildning for Stralsikerhetsmyndigheten Katrineholm och Solna 180
1 Skjututbildning Livgardet 38
3 Skogsbrandsbekidmpning - grundkurs Camp Ann och Revinge 45
1 Skogsbrandsbekdmpning - repetitionskurs Camp Ann 17
3 Skydd mot otillbérlig informationspaverkan - grundkurs ~ Natbaserad kurs 59

Skyddsvakt - civil 1 * Tylebéck kursgard
Skyddsvakt - civil 2 * Tylebéck kursgard
3 Skyddsvaktsutbildning av varnpliktiga Amf 1 Berga 579
1 Skyddsvaktsutbildning av varnpliktiga Arvidsjaur 52
1 Skyddsvaktsutbildning av varnpliktiga Halmstad 19
1 Sprikkurs for militdrtolkar Tylebéck kursgard 32
2 Stabsmetodik - grundkurs Tyleback kursgéard och Vaddo kursgéard 25
1 Stabstjanst — grunder Goteborg 18
1 Totalférsvarsinformation - férdjupningskurs Viaddo kursgard 9
2 Ungdom - tema armé Boden och Eksjo 29
2 Ungdom - tema CBRN Revingehed och Vaddo kursgéard 33
1 Ungdom - tema fjall Camp Ann 41
2 Ungdom - tema forsvarsmedicin Hollviksnis och Revingehed 35
1 Ungdom -tema sjukvard Viaddo kursgéard 17
1 Ungdom - tema spanings- och underrittelsetjanst Hollviksnas 17
1 Ungdom - tema sprak Tylebick kursgard 10
1 Ungdom - tema stabs- och sambandstjénst Hollviksnas 7
1 Ungdom -tema strid Revingehed 31
1 Ungdom -tema vinter férdjupning Camp Ann 24
3 Ungdom - tema vinter grunder Camp Ann 96
1 Ungdom - tema 6verlevnad Revingehed 25
1 Ungdomsledare - férdjupningskurs Tyleback kursgard 18
1 Ungdomsledare - grundkurs Tyleback kursgard 11
1 Vintertjdnst — grunder Camp Ann 15
193 4454

* Antal utbildningar och antal deltagare redovisas inte pd grund av sekretess.

Rekrytering till totalforsvaret

Militara avtal dar Forsvarsutbildarna har rekryteringsansvar

Befattning Antal individer
CBRN-personal 6
Informationsbefil 3
Pionjarer o
Sjukvardare 151
Summa 160

Civila avtal dar Forsvarsutbildarna har rekryteringsansvar

Befattning Antal individer
Indikerare, Linsstyrelsen Gotlands lén 2
Indikerare, Linsstyrelsen Hallands ldn 16
Rdddning- och r6jningsstyrka, 3

Lansstyrelsen Dalarnas ldn

Rdddning- och réjningsstyrka, 4
Linsstyrelsen Gotlands lan

Rédddning- och rojningsstyrka, 4
Lansstyrelsen Norrbottens lan

Rdddning- och rojningsstyrka, 41
Léansstyrelsen Skdne lin

Riddning- och rojningsstyrka, 11
Lansstyrelsen Visternorrlands lan

forts. Civila avtal dar Forsvarsuthildarna
har rekryteringsansvar

Befattning Antal individer
Skyddsvakt *

Styrkeledare, Lansstyrelsen Skane lin 2
Summa 83

* Antal redovisas inte pd grund av sekretess.

Militara avtal dar andra frivilliga forsvarsorganisationer
har rekryteringsansvar

Befattning Antal individer
Flygforare 1
Fordonsférare 17
Filtkock 9
Hundfé6rare 6
Motorcykelordonnans

Personalbefil 4
Signalist 22
Stabsassistent 19
Summa 85



Lokal forsvarsungdom

Antal ungdoms-

forts. Forelasningar

Nitbaserad totalforsvarsinformation

avdelningar Plats Antal deltagare "
9 9 Antal Arrangerande forbund Antal deltagare
2 I hela Sveri 8
< elasverige = 20 Forsvarsutbildarna 1457
ForsvarsForum
Forelasni ngar Antal Arrangerande forbund Antal deltagare
For din sdkerhet! 1 Forsvarsutbildarna Kronoberg 121
- 1 Forsvarsutbildarna Visterbotten 6
Antal Arrangerande forbund Antal deltagare - : - - 5
2 Forsvarsutbildarna Jamtlands lan 400
5 Forsvarsutbildarna Bohuslén-Dal 134 1 Forsvarsutbildarna Virmland 100
8 Forsvarsutbildarna Gotland 138 2 Forsvarsutbildarna Stockholm 153
12 Forsvarsutbildarna Goteborg 399 och S6dermanland
5 Foérsvarsutbildarna Halland 135 7 839
7 Forsvarsutbildarna Jimtland 153 Redovisat dr antal besokare pd plats. Utéver detta har mdnga sett livesindning digitalt.
10 Forsvarsutbildarna Kronoberg 203
14 Férsvarsutbildarna Norra Sméland 623
3 Forsvarsutbildarna Norrbotten 75 o o
5 Forsvarsutbildarna Skaraborg 104 MEdlemsaktIVIteter
16 Forsvarsutbildarna Skane 2 -
- - o4 Antal Arrangerande forbund Antal deltagare
10 Férsvarsutbildarna Stockholm 387
och S6dermanland Befilsforeningen Militartolkar 121
4 Forsvarsutbildarna Uppland 129 4 Forbundet Kustjigarna 313
2 Forsvarsutbildarna Varmland 50 2 Forsvarets Filtartister 85
5 Forsvarsutbildarna Visterbotten 95 12 Férsvarsutbildarna Bohuslidn-Dal 326
1 Forsvarsutbildarna Vistmanland 103 T — 28
2 Forsvarsutbildarna Alvsborg 38 2 TFérsvarsutbildarna Gotland g7
I Férsvarsutbildarna S)rebro 76 3 Forsvarsutbildarna Goéteborg 114
2 Forsvarsutbildarna Osterg6tland 52 R T ey e e 411
2 e B b s B 56 1 Forsvarsutbildarna Orebro 6
114 Sers 6 Forsvarsutbildarna Kronoberg 206
f . averk 1 Forsvarsutbildarna Norra Sméland 57
In ormationspaverkan 6 Forsvarsutbildarna Skaraborg 93
Antal Arrangerande forbund Antal deltagare 1o  Forsvarsutbildarna Skine 361
. 9 Forsvarsutbildarna Stockholm 282
6 Psyopsforbundet 113 T T
1 Forsvarsutbildarna Visternorrland 74
Tillsammans forsvarar vi Sverlge 1 Forsvarsutbildarna Vistmanland 18
Antal Arrangerande forbund Antal deltagare 1 Ll Gueil el 21
1 Lufvirnsférbundet 40
1 Cri
riscom =i 1 Psyopsforbundet 32
2 Forsvarsutbildarna Bohusldn-Dal 50
. . . 83 2685
5 Forsvarsutbildarna Goteborg 138
3 Foérsvarsutbildarna Halland 82
2 Forsvarsutbildarna Kronoberg 49
5 Forsvarsutbildarna Norrbotten 180 H LR utbildning
1 Forsvarsutbildarna Skane 10
SRR S 170 Antal Arrangerande forbund Antal deltagare
och Sédermanland
2 Forsvarsutbildarna Visterbotten 57 28 Forsvarsutbildarna 409
2 Férsvarsutbildarna Alvsborg 81 29 Svenska Sjukvardsférbundet 371
28 864 57 780

orsvars
UTBILDARNA

www.forsvarsutbildarna.se



