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Vi backar inte nar
vériden gar bakat

Alla barn har réitt att véixa upp i trygghet, fria fréin
vald och diskriminering. Alla barn och unga har
raitt att gé i skolan, fé vérd och éta sig maétta.

De har rdtt till lek, utveckling och rétt till liv. Andé
har de senaste dren slagit tragiska rekord i
kré&nkningar av barns och ungas rattigheter.

Fler barn én ndgonsin berdknas leva i
konfliktdrabbade omrdden och nya siffror visar
att en miljard flickor och kvinnor bor i l&énder dér
jémstalldheten antingen har férsamrats eller
stagnerat. Faktum dér att inget land i varlden i
dag ar jamstailit. Flickor diskrimineras for att de
ar fédda som just flickor, oavsett var i varlden de
bor. Denna utveckling fér allvarliga konsekvenser.
Flickor och kvinnor férlorar rétten till sina kroppar,
tystas och tvingas tilloaka in i traditionella
konsroller.

Nar kampen for barns rattigheter och flickors lika
villkor tar stora kliv bakét blir det tydligt: det &r

en kort vag till farre rattigheter. Just darfér finns
Plan International. Vi k&mpar fér barns och ungas
rattigheter, och flickors lika villkor - for att vi ser
det som vér absoluta skyldighet. Vi gor allt vi kan
for att barnsdkra vérlden.

| praktiken innebdr det att vi under &ret
implementerat 100 projekt dver hela vérlden
med direkt effekt p& barns liv och flickors
framtid. | Bangladesh har flickors skolnérvaro

i ett projektomréde 6kat med 40 procent tack
vare arbete med menshdlsa. | Etiopien har
barn drabbade av underndring fétt en andra
chans, och kvinnor med hjdlp av klimatvénliga
odlingstekniker kunnat foérsérja sina barn och
stikra deras framtid. | Osttimor har ungdomar
stoppat barndktenskap och drivit igenom
lagférslag mot diskriminering. Och i Zimbabwe
har ungdomar fatt digitala fardigheter for att
bygga en bdattre framtid. Detta ér bara négra
exempel. Vi agerar ocksd i flera humanitéra
insatser — bland annat i Gaza, Ukraina, Sudan och
Myanmar — dér behoven ar enorma och barns
rattigheter kréinks varje dag.

| kriser ar det latt att k&nna sig maktlés, men vi
fér inte ge upp, utan snarare kdmpa hardare én
ndgonsin fér att vara den motkraft som vérldens

barn och unga, och inte minst varldens flickor,
behover. Det handlar om att kraftsamla fér att
tappa till nér bisténdet minskar, men det handlar
ocksd om att inte i tystnad se pd ndr barns och
ungas rattigheter urholkas, nér utbildnings-

och vaccinationsprogram stoppas och nér
flickor nekas tillgéing till preventivmedel och
sexualundervisning.

Visst, det r&der stora utmaningar for barns
rattigheter och flickors lika villkor. Men
tillsammans med alla som stéttar vért arbete,
fortsatter vi att ta steg framdt. Vi minskar
barnadadligheten. Vi rustar flickor for att sté upp
for sig sjélva. Vi ger unga kvinnor verktyg att fatta
beslut om sina liv. Vi stéttar ungdomar att leda
samhalisféréndring - pé sina egna villkor.

Det har ar var drsredovisning. Den berdttar hur
vi gér skillnad. Den visar att det finns hopp. Ar

du som laser detta en av alla véra fantastiska
givare? D& &r du redan en del av I6sningen. Eller
ar du ny till Plan och nyfiken pé& hur du kan bidra?
Bli en del av oss och bli en del av I6sningen idag.

God lasning!

Zandra Kanakaris,
styrelseordférande

Christina Carlsson,
tf. generalsekreterare

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige
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Mens inte léngre ett

hinder foér flickors utbildning

| Bangladesh har bland annat
15 000 flickor utbildats kring
mens och flickors rattigheter.
Trygga toaletter har byggts och
kvinnliga entreprendrer sdljer

nu mensskydd till Ii&ga priser.
Resultat? Flickors skolnérvaro i
projektomré&den har ékat med
40 procent. Lds mer pé s.18

Ljusare framtid med
digitala fardigheter

| Zimbabwe har vi arbetat

for att ge unga, sarskilt unga
kvinnor, ratt verktyg for att ta
plats i den digitala ekonomin.
P& sd satt stdr fler nu starka pé
arbetsmarknaden och driver
bland annat egna féretag. Lés
mer pé s. 24

Flickapriset 2024
gick till Sistjejer

I samband med Internationella
flickdagen delades drets Flicka-
pris ut till Sistjejer, som ké&dmpar
for tvéingsvardade flickors
rattigheter. Samtidigt lanserades
det nya priset Arets rost for flickor,
vilket tilldelades poeten Faysa
Idle. Lds mer pé s. 34

Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150

Frén utanforskap
till ledarskap

| Osttimor har vi skapat utrymme
for unga att pdverka, delta och
foréndra samhdllet de lever i.
Det har bland annat resulterat

i nya lokala lagar mot tvéings-
dktenskap och diskriminering.
Lés mer pd s. 22

Overlevnad
trots torka

| Etiopien har 2 862 barn
behandlats fér underndring.
Genom klimatsmart odling har
dessutom fler etiopiska familjer
nu battre tillgéng till mat och réd
med skolgdéng och sjukvérd. Las
mer pé s. 20




Tryggare samhdillen
med hjéalp av
inkludering

Genom att starka de mest
marginaliserade har fler familjer
i Togo lyfts ur fattigdom och hela
samhdllen blivit tryggare. Lés
mer pd s. 28

Tillgéinglighet
lyfter ménniskor ur
fattigdom

| Osttimor har vi arbetat for att
stérka ungdomar som ofta moter
diskriminering, sé& att de ska ha
mojlighet att ta plats, delta i
samhallet pd lika villkor och ta sig
ur fattigdom. Lés mer pé s. 30

Unga tar plats

Unga i Latinamerika har fétt
battre forutsattningar for att
organisera sig for sina réttigheter.
Med vért stéd har de skapat
egna utvecklingsplaner, lért sig
driva péverkansarbete och byggt
natverk éver landsgrénserna.

Lés mer pd s. 32

o
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Girls Takeover

Under vart globala initiativ

Girls Takeover tog Clara frén
vart ungdomsréd éver som
jémstalldhetsminister. Under
dagen tréffade hon bland annat
statsministern och lyfte flickors
rattigheter. Lais mer pé s. 34

38 000 barn och unga lérde sig
mer om trygghet pd natet

Tillsammans med Telenor Sverige distribuerat lektionsmaterial och

har vi genomfért forelésningar, lanserat en skolutmaning med
syfte att battre rusta barn och
unga for ett tryggare liv pd nétet.
Lés mer pd s. 34

Barndktenskap och tidiga graviditeter minskar

| Osttimor har antalet flickor
som gifts bort eller blivit gravida
minskat drastiskt i ett av véra
projektomréden. Genom
ungdomsklubbar, utbildning och

lokala skyddsnéitverk fér flickor nu
kunskap, sjélvfortroende och en
andra chans i livet. Las mer pé
s.26

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige 5
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Vi barnsdakrar variden!

Plan International &r en av varldens storsta barnréttsorganisationer med verksamhet i dver
80 lander. Vi kampar fér en réttvis varld dér alla barn och unga har samma réttigheter,
forutsattningar och mojligheter. Eftersom vérlden inte ar jamstalld har vi ett sarskilt fokus
pa flickor.

Genom léngsiktigt utvecklingsarbete och akut stéd i katastrofer ser vi till att fler barn och
unga fér g& i skolan, éta sig mdatta, véxa upp i trygghet och sjélva bestdmma éver sina liv
och kroppar.

Vi barnsdkrar varlden.




Sa barnsdékrar vi vériden

Vad vill er organisation uppnd?

Plan International stré&var efter en réttvis varld
dar barns och ungas rattigheter respekteras.

Vi arbetar for att fler barn och unga ska f& géi i
skolan, véixa upp i trygghet utan vald och fértryck,
och sjalva f& bestémma éver sina liv och kroppar.
Eftersom varlden inte d&r jamstalld har vi ett

IMPACT

Hallbara forandringar i
ett samhadille som leder
till att barns rattigheter
och jamstallidhet blir
verklighet 6ver tid.

sarskilt fokus pé flickor.

I vilket organisatoriskt sammanhang
verkar er organisation?

Plan International Sverige &r en partipolitiskt och
religiost obunden barnrattsorganisation. Vi ér en
del av den globala federationen Plan International
som har verksamhet i 83 I&inder. Plan Internationall
Sverige mobiliserar stdd, resurser och expertis

for att bedriva programverksamhet tillsammans
med lokala landskontor och partnerorganisa-
tioner. L&s mer om organisationen pé s. 36-37.

Vilka strategier har ni
for att uppné era mal?

Vi arbetar l&ngsiktigt for att stérka barns och
ungas rdattigheter och vi finns pd plats med

akut stod i katastrofer. Eftersom vérlden inte ar
jémstalld har vi ett sdrskilt fokus pd flickor. Lais
mer om vart foréndringsarbete pd s. 8-13, och om
vara strategiska mdél pé s. 38.

Vilken kapacitet och vilken expertis
har ni for att uppnd ert mal?

Plan International grundades 1937 och har sedan
dess kontinuerligt verkat for utveckling, innovation
och effektivisering av arbetet for barns och
ungas rattigheter. P& sé sdtt har vi samlat pd oss
den expertis och de erfarenheter som krévs for
att stérka barns réttigheter och flickors lika villkor
i stor skala. Forra dret samarbetade Plan med
over 36 000 partners i mer én 66 000 samhdllen
varlden over.

Hur méter ni resultat?

For att mdéta resultaten samlar vi in underlag.
Dels kvantitativ information fér den évergripande
och breda bilden, och dels kvalitativ information
for att ge ett mer djupgdende och férklarande

Resultat pd
medelldng si

OUTPUT
Resultat som ér en
direkt féljd av en

genomfoérd aktivitet.

¢ ) PLAN

INTERNATIONAL

perspektiv. Se exempel pd s@idana resultat pd
S.14-35.

Vi har ett néra samarbete med véra lokala
landkontor och partners, som pé plats foljer
upp, samlar underlag och utvérderar samtliga
program och projekt. Som en barn- och
ungdomscentrerad organisation sékerstdller vi
att barns och ungas perspektiv alltid integreras i
uppfoéliningen.

Vi mater framforalllt resultat pé kort (output)
och medelléng (outcome) sikt, eftersom de
ldngsiktiga resultaten (impact) tar lang tid att
uppnd och ar svéra att koppla endast till Plan
Internationals verksamhet - &ven om vi alltid
stréivar mot en ldngsiktig effekt. Se exempel pé
detta foréindringsarbete pd s.12-13.

Vad har ni dstadkommit sé hér langt?

Federationen Plan International nér &rligen
40-50 miljoner barn med insatser som stérker
barns rattigheter och frémijar flickors lika villkor —
sett 6ver de senaste fem d&ren. Plan International
Sverige mobiliserar stdd, resurser och expertis for
att méjliggéra séidan programverksamhet. Under
FY25 samarbetade Plan International Sverige
med &ver 200 lokala partners med 100 projekt

i 23 l&nder. Ta del av effekten genom konkreta
resultat pd s.14-35.

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige
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Vi stérker barns och
ungas rattigheter

Vi k&mpar for att alla barn och unga ska véxa
upp i en trygg varld ddar deras réttigheter
respekteras. For att sékerstalla en I&ngsiktig
positiv utveckling har Plan International program
och projekt inom sex olika fokusomréden.

Dessa técker barns och ungas rattigheter frén
fédseln, genom hela uppvéxten och vid klivet in i
vuxenlivet.

1. Ratt till en bra start i livet

Om barn under sina férsta ar inte fér den omsorg
och omvérdnad de behdéver kan det f& negativa
effekter pd resten av livet. Darfér arbetar vi med
vérdnadshavare, skolor och beslutsfattare for

att ge alla barn en bra start i livet. | praktiken
innebdr det exempelvis barn- och médravard,
tillgéng till néringsrik mat och vatten, och insatser
for att férebygga véld och framja j@mstalldhet.
Vi starker dven samhdllets hdlsosystem, bygger
lokala skyddsnét och péverkar beslutsfattare sé
att sma barns utveckling fér hogsta prioritet.

2. Ratt till trygghet och skydd

Alla barn har rétt att vara trygga och leva

ett liv fritt fréin vald. Darfor arbetar vi for att
skydda barn och unga frén alla former av vald:

i hemmet, i samhdllet och i kriser. Vi utbildar om
barns rattigheter och konsekvenserna av vaéild,
starker skyddsndit i lokalsamhdillen och ser till att
barn far kunskap och trygghet att séga ifran. Vi
forbattrar éven tillgéngen till psykosocialt stod
och skyddsmekanismer sésom mojligheten

att anmdala brott. Dessutom pdverkar vi
beslutsfattare sé att de stiftar lagar som skyddar
barn frén alla former av véld och prioriterar att
starka landets barnskyddssystem for att ge stéd
till barn som utsdtts.

3. Ratt till en god utbildning

Alla barn har rétt till utbildning av god kvalitet.
For barn och unga kan utbildning vara véagen till
ett battre liv. Barn som f&r utbildning har storre
mojlighet att ta sig ur fattigdom och férsoérja sig
som vuxna. Dessutom dr risken mindre att flickor
som gdr i skolan gifts bort och blir gravida. Dérfor
arbetar vi fér att alla barn kan gé i skolan, oavsett
var i varlden de bor eller om det sker ett krig

eller en katastrof. Det innebdr bland annat att vi
utbildar larare, férbdttrar skolmiljon och ser till att
skolan ar fredad frén véld och diskriminering. Det

handlar ocks& om att se till att det finns vatten,
mensskydd och toaletter som gér att I&sa — sé
flickor kan gé i skolan éven nér de har mens.

4. Ratt till delaktighet

Barn har ratt att séga vad de tycker och delta
ndr vuxna bestdmmer saker som gdller dem.
Men barns och ungas perspektiv saknas ofta nar
beslut fattas. Darfor arbetar vi fér att barn och
unga ska f& vara med i politiska beslutsprocesser
pd lokal, nationell och internationell nivé men
ocksd i vardagen — hemma, i skolan och i media.
Vi stéttar barn och unga sé att de kan géra sina
réster horda, driva kampanijer, formulera budskap
och méta beslutsfattare i fréigor som berdr deras
vardag och framtid.

5. Ratt att fatta beslut om sin kropp,
sin sexualitet och sina relationer

Att kéinna till sina réttigheter och kunna fatta
egna beslut om sin kropp och sina relationer &r
avgorande fér barn och unga — sdrskilt flickor.
Darfor arbetar vi for att barn, unga och deras
omgivning ndss av sexualundervisning och
information som minskar stigman och tabun,
samt frémijar jdmstdallda relationer. Har har skolan
en viktig roll att spela. Vi samarbetar med skolor,
I&rare och andra aktérer for att nd sé ménga
barn och unga vi kan. Vi starker ocksé skyddet
mot barndktenskap, kdnsstympning och andra
skadliga traditioner, och ser till att barn och
unga har tillgéng till véird anpassad efter deras
dlder, situation och behov. Det innebdr bland
annat tillgéing till trygga ungdomsmottagningar,
preventivmedel och sdkra aborter. Utdver detta
driver vi péverkansarbete for att beslutsfattare
och makthavare ska inféra lagar och system
som skyddar barn fréin évergrepp och stérker
deras ratt till kroppslig integritet. Idag motarbetas
det av starka krafter runt om i vérlden, men
tillsaommans med likasinnade organisationer
fortsatter vi kampa for att flickors réttigheter inte
ska backa.

6. Rattt till ekonomiska mojligheter

Unga som dr pd vag att ta steget in i vuxenlivet
behover kunskaper och fardigheter som kan
ge dem mojlighet att férsorja sig i framtiden.
P& sd satt blir de battre rustade och fér battre




mojligheter att ta sig ur fattigdom. Darfér
samarbetar vi med politiker, naringsliv
och unga sjdlva for att ge dem relevant
kunskap, kontakt med arbetsgivare

och majlighet till yrkesutbildningar

som &r anpassade till den lokala
arbetsmarknaden.

ddodo4d
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Vi har ett sarskilt fokus pa flickor

Flickor vérderas ofta lagre fréin dagen de fods.
Inte sallan f&r de mindre mat, omsorg och
mojlighet till utveckling, och de utsdtts oftare dn
pojkar for sexuella dvergrepp. Darfér har Plan
International ett sdrskilt fokus pé flickor och deras
villkor. Att satsa pd flickor och jaémstélidhet ér
dessutom en nyckel till att bekémpa fattigdom
och né héllbarhetsmdlen i FN:s Agenda 2030. Att
Plan International fokuserar pd flickor innebdr inte
att vi inte arbetar med kvinnor, pojkar eller man

- tvartom, fér att vi ska lyckas behdver vi f& med
alla i kampen for jamstalldhet.

\Yelg[c
dag tvingas

30 000

flickor gifta
sig

o
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Vi finns pa plats i katastrofer

Barns liv och framtid hotas i allt fler kriser och
katastrofer varlden 6ver. N&stan ett av fem
barn lever i konfliktomréden och rekordmdénga
allvarliga krénkningar mot barn rapporterades
under 2024, inklusive dédligt véld, sexuella
dvergrepp och tvéingsforflyttningar. Humanitéra
insatser &r avgorande foér att skydda barns
rattigheter i krisdrabbade omréden. Genom att
kombinera akut hjélp med I&ngsiktigt arbete
for barns trygghet och jémstalldhet, stréivar

vi efter att ge varje barn méjlighet att
dverleva, utvecklas och péverka sin framtid

— dven i de mest utsatta situationerna.

Syftet med Plan Internationals humanitéra
insatser &r att rédda liv, lindra néd och
uppratta vardighet fér ménniskor som drabbas

av vépnade konflikter, naturkatastrofer och andra

krissituationer. V&r ambition ar att ytterligare
forstarka vara insatser i humanitdra kriser och
staélla om projekt for att anpassa oss till de
enorma behov som finns.

P& kort sikt handlar det om att barn fér skydd
och stdéd genom barnvanliga och sakra platser,
mat och vatten, hygienpaket, psykosocialt stod
och tillgéing till utbildning. P& Iéingre sikt bidrar
Plan International Sveriges arbete till att forédndra

attityder, normer och skadliga traditioner, sé

att flickor till exempel inte ska tvingas gifta sig
eller Ildmna skolan fér att arbeta. Parallellt pégdr
arbetet med att pdverka lagstiftning for att barns
rattigheter ska respekteras.

Nd&stan

lavb

barn lever
i konflikt=
omrdaden

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige n
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Exempel pa
foradndringsarbete

Vi barnsdkrar vérlden genom att arbeta fér att barn och
unga ska fa sina rattigheter uppfyllda — bade idag och i
framtiden. For att skapa ldngsiktig hallbar féréindring maste
vi arbeta tillsammans med barnen och de unga, men éven
med férdldrar, IGrare, partners och beslutsfattare. Har ér ett
exempel pd hur vért forandringsarbete kan se ut.

2av3 Sd& arbetar vi
oarn utsatts _, fér att tackla

for vald i problemet:
hemmet

stodjer Erbjuder

vardnads- Stdarker f"uF%ldnmg for
havare i att lokala barn- boro rclgr.upaper '
uppfostra sina och familje- C‘VES_ rattig ”edt_er
barn utan skyddsmekanismer ~ ©€ Joh”(;tStO
Utbildar vaild. fér att forebygga

och hantera vald
inom familjen.

religiosa och V
Ger stod

Utbildar traditionella
myndighets- ledare i barns till ungdoms- Starker
personal i trygg- rattigheter. grupper dar barn lokala civil-

het och skydd fér
barn och drende-
hantering.

och unga lar sig om
sina rattigheter, hur
de kan péverka och

samhdalles-
organisationer
som arbetar for

o hur de anmaler att férebygga
Framjar véid. vaid.
Genom- samordning Bedriver
for media- mellan sektorer pdverkans-

och myndigheter for
att erbjuda effektiva

och informa-
tionskampanjer

arbete mot politiker
och beslutsfattare

Utmanar

om barns skyddsnat for barn foraldrar och pd lokal, nationell och
rattigheter. och familjer. andra viktiga global nivé for att
vuxna att tanka paverka lagar, riktlinjer

kritiskt runt normer
som mojliggor
vald mot
barn.

och budgetar.

Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150




EFFEKT

Foraldrar lar sig om icke-véldsamma
metoder att uppfostra sina barn.

Foraldrar, barn och unga och
andra aktérer i samhdllet boérjar
ifrédgasdtta normer och idéer om
barn och barnuppfostran som
mMojliggodr véld mot barn.

Fler kénner till barns réttigheter och
vuxna kan stétta barn att anmdala
vald och évergrepp och se till att de
far hjalp.

Religidsa och traditionella ledare
anvander sin kunskap for att
férhindra alla former av véld mot
barn.

Ungdomsgrupper organiserar sig
och driver egna kampanijer for att
pdverka.

Pojkar och unga man agerar
jémstalldhetsambassadérer och
bidrar till att stoppa vald mot flickor.

Politiker stiftar nya, och stérker
befintliga, lagar och riktlinjer s&
att barn fér skydd fréin véld och
overgrepp.

Myndighetspersonal kan stétta
barn och vuxna att anmdala men
ocksé arbeta forebyggande for att
forhindra vald mot barn.

Personal fréin olika myndigheter
samordnar insatser for att skydda
barn mot véld samt stoétta de barn
och unga som utsatts.

-3

Fler
barn vadxer
Uupp t[‘YQQOC'

och fria fran
vaid

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige
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Global effekt*
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43 miljoner

Plan International arbetar fér att alla barn
ska fa sina rattigheter uppfylida och nadde
totalt 43 miljoner barn under dret.

12,2 miljoner

| kriser och katastrofer drabbas barn sdarskilt
hart, inte minst flickor. Under éret satte Plan
International in 87 nédinsatser och nadde
12,2 miljoner mdnniskor med humanitdar
noédhjalp.

18,8 miljoner

Vi kéimpar for att alla barn och unga
ska véxa upp i trygghet, fria fran vald
och diskriminering. Forra dret naddes
18,8 miljoner barn och vuxna av sddana
insatser.

Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150



17,8 miljoner

For ménga barn och unga éppnar
utbildning dérren till ett battre liv. Det 6kar
deras moéjligheter att ta sig ur fattigdom
och férsoérja sig som vuxna. Vi bidrog till att
17,8 miljoner barn och vuxna fick utbildning
under dret.

5,8 miljoner

Det dr alltfor vanligt att flickor inte sjclva far
bestdmma éver sina egna kroppar. Déirfér
informerade Plan International 5,8 miljoner
flickor om deras sexuella och reproduktiva
rattigheter under dret.

4,8 miljoner

Barn och unga har ratt att sadga vad

de tycker och delta i beslut ndr vuxna
bestadmmer sddant som géller dem. Déirfor
ar barns delaktighet en viktig del av vart
arbete. Vi ser till att barn och unga har
mojlighet att paverka. Férra dret nadde vi
4.8 miljoner med sédana insatser.

*Féregdende verksamhetsdr, det vill séiga FY24.

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige
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Plan International:
Sveriges effekt

Plan International Sverige fokuserar just
nu pé fokusomrdde 2 - Ratt till trygghet
och skydd, 4 - Ratt till delaktighet, och

5 - Ratt att fatta beslut om sin kropp, sin
sexualitet och sina relationer. Under dret
har vi samarbetat med éver 200 lokala
partners i 100 projekt i 23 Iéinder. Ta del
av effekten genom konkreta resultat pa
féljande sidor.

<

=
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Mens inte Idngre ett hinder
for flickors utbildning

Pd flera hall i varlden ar mens tabu. | Bangladesh ses det ofta som négot smutsigt, néigot man
inte pratar om. Det far stora konsekvenser for landets flickor. Tvé av tre har aldrig hort talas om
mens innan den férsta mensen, och manga missar flera skoldagar varje ménad pé grund av att
de menstruerar. Brist pd fungerande toaletter, rinnande vatten och mensskydd &r ndgra orsaker.
De far inte heller laga mat, éGita viss mat eller delta i religiosa och sociala aktiviteter. Flickors

liv och rattigheter begrcinsas pd grund av samhdllets syn pé mens. De forlorar utbildning och
framtidsutsikter just pé grund av att de dr flickor.

Tillsammans med WaterAid och med st6d av Postkodlotteriet arbetar vi darfor pé flera nivéer i
sambhadillet for att flickor ska fé kunskap, stod och verktyg att leva utan hinder kopplade till mens.
Projektet kallas Stop the Stigma och pégick frdn maj 2022 till juli 2025 i tvé omréden i sédra
Bangladesh: Bhola Sadar och Shyamnagar.

Hér ér hur vi arbetar och vilka resultat det far:

Okad kunskap hos flickor

Vi har utbildat flickor att leda grupper dér flickor 1ér sig om mens och réttigheter och delar
erfarenheter. Vi har ocksd utbildat Idrare, gjort ett nationellt tv-program och tagit fram en app — allt
pd temat flickors réttigheter och mens. Over 20 000 flickor har nétts via flickgrupper och digitala
kanaler, och néistan 15 000 flickor i Bhola har f&tt utbildning om mens i skolan.

== 81 procent visar nu god kunskap om menscykeln, menshygien och menshdisa.

Féréndrade attityder i samhdllet

Over 100 kommittéer med fordldrar, religidsa ledare och beslutsfattare har tréffats regelbundet for
att Iara sig om flickors rattigheter och prata om mens. Sammanlagt har 23 400 pojkar och vuxna
deltagit och bland dem visar 83 procent nu 6kad forstdelse och forandrad attityd mot menshdlsa.

=3 Andelen flickor i dldern 15-18 som upplever stod frdn samhdllet har 6kat fréin 28 procent till
89 procent.

Trygga och tillgéingliga skolmiljéer
Vi har samarbetat med lokala myndigheter och beslutsfattare for att sékra resurser till vatten och
sanitetslésningar i skolor, och samtidigt byggt eller rustat upp toaletter péi flera skolor.

=3 Omkring 6 000 flickor har nu tiligéing till trygga toaletter utrustade sé att de kan skéta sin
menshygien.

Tillgang till mensskydd
Cirka 70 kvinnliga entreprendrer har fatt stéd att sélja mensskydd till ldga priser. Det har gjort det
I&ttare for flickor att képa skydd, och gett sdrbara kvinnor en inkomst och en starkt roll i samhdaillet.

=3 88 procent av flickorna ér néjda med tiligéingen pd mensskydd - en 6kning med nédistan
20 procentenheter.

Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150



Ba nglqdesh @ PLANS EFFEKT

Fler flickor gdrr i skolan

Flickors skoln@rvaro i projektomrédet har
r = okat med ndstan 40 procent. Detta innebdr

att fler flickor i Bangladesh nu har makt att
sjalva bestémma 6ver sin framtid.

VARA STORIES

Fjortondriga Shurovi gér i en av
de skolor som nu har fungerande
toaletter och ddr elever, men
ocksd foraldragrupper lér sig om
mens. En av férdldrarna berdttar
att ménga innan trodde att
mens var en sjukdom som var
flickornas egna fel. Men nu har
myterna krossats och Shurovi
kan gé i skolan, oavsett dag i
mdénaden.

"Nu kan vi prata 6ppet :

om mens och képa 0 \Jp !
mensskydd - utan att ' ' '

skdmmas.”

— Shurovi, 14 &r

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige 19
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PLANS EFFEKT @ Etiopien

Overlevnad trots torka

Etiopien dr hart drabbat av torka och fattigdom. Klimatférandringar och konflikter forvérrar en redan
allvarlig kris, med akut brist pd mat och rent vatten som féljd. | sédra Etiopien, i Oromia-regionen, har
fem dar av uteblivha regnperioder lett till svar torka. Ménga familjer har férlorat sin boskap, en livlina
som béde ger mat och inkomst. Nu kdmpar de fér att 6verleva. Barn under fem ar dr sérskilt utsatta.
Mdnga lider av svar underndring som hammar deras tillvéixt, forsvagar immunforsvaret och i vérsta
fall leder till déden.

Fér att moéta de akuta behoven driver Plan International ett projekt i Borena-zonen i Oromia-regionen.
Vi kombinerar akuta insatser mot underndring med lédngsiktiga 16sningar som stcirker familjers
forméga att klara krisen. Har dr ndgra exempel pé foréindringsarbete och resultat frén dret som gdtt.

Akuta insatser mot underndring

Vi utbildar sjukvérdspersonal och rustar upp kliniker sé& underndring hos barn och mammor tidigt
kan upptdackas och behandlas.

=3 2 862 barn under fem ér har behandlats fér underndring
=3 6 911 barn fick A-vitamin
=3 1404 gravida kvinnor fick jarn- och folsyratillskott

=3 2 857 mammor fick réidgivning om ndringsrik kost

Kvinnor driver klimatsmarta jordbruk

Vi har stottat sérbara familjer — med fokus pé kvinnor — att starta hydroponisk foderproduktion:
en jordlos, vatteneffektiv odlingsmetod som kréiver minimalt med mark. Resultatet &r minskad
arbetsbelastning, friskare boskap och mer mjolk — vilket ger bdde bdttre mat och nya
inkomstmojligheter. Det starker kvinnors stdlining och férbdttrar barns ndaringsintag.

=3 861 hushdll har utbildats i hydroponisk odling
=3 327 hushall har bérjat odla hemma med hjdlp av tekniken
== 295 hushdll har fatt fron som téil torkan

=3 322 extra utsatta familjer har féitt direkt kontantstod

Minskad barnadédlighet, béttre halsa
— hos smd barn ?ch flt?r kvinnc?r som
har makt éver sin framtid.

20 Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150



Etiopien O

PLANS EFFEKT

VARA STORIES

Chaltu frisk fradn undernéring

Challtu &r yngst av tre syskon. P&
grund av torkan och familjens
svara levnadsférhdllanden fick
hon inte i sig tillréckligt med
ndring. Hon blev svag, tappade
aptiten och drabbades av
kré&kningar och diarré. Vid en
rutinundersokning upptdckte
Plans ndaringsteam att Chailtu
var allvarligt underndrd. Hon
lades in pd en klinik som rustats
upp genom projektet och fick
behandling. Under tiden fick
hennes mamma utbildning i
terapeutisk matning, néringslara
och hygien. Nar Chaltus tillsténd
férbdttrats efter sju dagar,
kunde mamma Dhaki fortsétta

Mimi kan investera i barnens framtid

Mimi, 40 &r, bor i Dubuluk i
sodra Etiopien och ar mamma
till &tta barn. Nér torkan slog
hart mot regionen drabbades
hennes familj - och framfér
allt deras boskap - hért. Djuren

blev svaga och mjolken sinade.

Men genom projektet har Mimi
fétt utbildning i hydroponisk
odling och nu odlar hon
djurfoder hemma éret om. Det
har gjort stor skillnad. | stéllet
for att ldgga pengar pd mjolk
pd& marknaden kan Mimi nu
anvanda pengarna till annat.

"Jag har kunnat képa
skolmaterial och
mediciner till mina
barn.”

= Mimi

Tack vare hydroponisk odling
har Mimi inte bara tryggat
mat till familjen, hon har ocksé
skapat battre férutsattningar
fér barnens utbildning och
halsa.

behandlingen hemma via ett
Oppenvdrdsprogram. Efter tvé
mdnader var Chaltu frisk och
utskriven.

"Jag trodde aldrig

att hon skulle bli frisk
igen sd snart. Nar

hon blir stor vill jag
skicka henne till skolan
och ge henne alla
mojligheter i livet.”

— Dhaki, Chaltus mamma

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige
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Fran utanférskap
till ledarskap

| Osttimor méter flickor, unga kvinnor och andra sérbara grupper som HBTQI+ ungdomar och barn
med funktionsnedséittning, stora hinder for att leva ett liv pa lika villkor, fritt frén diskriminering. Djupt
rotade kénsnormer, bristande tillgang till vard, sarskilt pa landsbygden, och stigma kring sexuell och
reproduktiv hélsa gor att madnga unga nekas rétten att besttmma éver sin kropp, sin framtid — och
sin rattmatiga plats i samhadallet.

Tillsammans med lokala organisationer har vi under verksamhetsdret arbetat for att stérka det civila
sambhadillet och skapa utrymme fér unga att paverka, delta och féréindra samhadllet de lever i. S& har
gdar det till:

Sexuell och reproduktiv hélsa och réattigheter

Vi har infort sexualundervisning i skolor och sett till att unga kan fé& vérd och information
anpassade efter dlder, situation och behov. Ungdomar har fdtt kunskap om sina réttigheter och
battre tillgéng till vérd — utan stigma.

Starkt civilsamhdlle med unga i spetsen

Vi har coachat ungdomar och gett dem verktyg att leda egna péverkansinitiativ och dialogforum
med beslutsfattare. Dessa har fétt nationellt genomslag, bland annat i tv, vilket har péverkat béde
opinionen och politiken, sarskilt inom familjeplanering och jémstalldhet.

Ett mer jamstalit och inkluderande
- sambhdille, déir de som tidigare stod
utanfér nu leder féréandringen.

Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150



Hsttimor

VARA STORIES

Maria stoppar
diskriminering

En av deltagarna ar Maria.
Innan kénde Maria sig osdker
och obekvéim med att tala
infor folk. Men efter ledarskaps-
tréning, coachning och
samarbete med andra unga
vaxte hennes sjdlvfortroende.
ldag leder hon en lokal civil-
samhdllesorganisation som
framgdngsrikt drivit igenom
en kommunal férordning mot
diskriminering av personer
med funktionsnedsdttning och
HBTQI+ — en historisk seger for
inkludering i regionen.

"Idag kan jag
sjalvsdkert tala for
var sak framfor
regeringsforetradare.”

- Maria

Maria ér inte den enda. | flera
samhdallen har lokala lagar
antagits mot tvéngsdktenskap
och diskriminering. Det har
skapat starkare skydd for flickor
och marginaliserade grupper —
sdrskilt unga inom HBTQI+ och
unga med funktionsnedsattning.

PLANS EFFEKT

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige
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Ljusare framtid med
digitala fardigheter

I Zimbabwe réder en arbetsloshetskris dar ndra hdlften av alla unga stér utan utbildning, praktiska
fardigheter och jobb. Situationen dr sarskilt tuff for unga kvinnor som méter stérre hinder for att
kunna ga klart skolan, fé ett jobb eller kunna pdaverka sin framtid. Samtidigt véixer den digitala
ekonomin med nya méjligheter for arbete och innovation. Men pé grund av férdldrade Icroplaner,
orattvis tillgéing till teknik och djupt rotade kénsnormer féir méinga unga inte tillgéng till framtidens
arbetsmarknad.

Darfér arbetar vi fér att ge unga, sdrskilt unga kvinnor, rétt verktyg for att ta plats i den digitala
ekonomin. Har ér ndgra exempel pd hur det gar till:

Utbildning i digitala fardigheter

Vi har satt upp fem innovationshubbar, platser dér unga fér méjlighet att utveckla sina digitala
fardigheter. Under &ret har 380 unga utbildats, varav 61 procent kvinnor. Efter utbildningen uppger
91 procent okat sjélvfértroende och 96 procent visade tydligt férbattrade digitala férdigheter.

Trygga och inkluderande miljéer fér Idrande

For att gora utbildningen tillgéinglig fér alla erbjuder hubbarna barnpassning pé plats. Det gor det
mojligt dven fér unga mammor att delta.

Mentorskap och entreprendrskap

For att unga ska kunna forverkliga sina idéer erbjuder vi bdde mentorskap och utbildning

i afférsutveckling. Utéver hubbarna har vi genom mobila workshops kunnat ge 1310 unga
utbildning i entreprendrskap. Nio av tio av dessa visade sedan forbattrade fardigheter inom
féretagsutveckling. Majoriteten av deltagarna var unga kvinnor.

Langsiktig foréindring pé& hogsta nivdan
Vi har inlett samarbete med Zimbabwes myndighet fér ungdomsfréigor dér vi stéttar i att ta fram

en nationell strategi for att stérka ungas egenmakt. Strategin ska lanseras innan verksamhetsdrets
slut, ett viktigt steg mot I&ngsiktig foréindring pé nationell niva.

Fler unga stdr starka pd arbets-
marknaden och driver egna féretag
= =fler unga har ekonomiska méjligheter

och har makt éver sin framtid.

24 Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150



Zimbabwe @

VARA STORIES

Lawrence kdnner framtidstro

For bara ett &r sedan kéinde
Lawrence sig vilsen, utan
mal eller hopp fér framtiden
kdmpade han med att hitta
ratt. Men allt foréndrades ndr
han hérde talas om Plans
projekt. Genom projektet
har Lawrence lart sig bdde
tekniska fardigheter — som
grafisk design i Photoshop
och webbutveckling med
Visual Studio Code — och
livskunskaper som hur man
skriver ett bra CV. Né&r han
nu stér infér sin examen

ar kénslan en helt annan:

framtidstro.

"Det har programmet
har varit en véilsignelse.
Jag villuppmana andra
unga som kénner sig
vilsna eller arbetslésa
att ta chansen om den
kommer. Det kanske
inte l6ser allt direkt,
men det visar véigen
framat och 6ppnar
dérrar till nya
mojligheter.”

— Lawrence

PLANS EFFEKT

Nya fardigheter lyfter Nyashas féretag

Nyasha driver en frisersalong.
Tidigare hade hon svart att
hdlla koll p& ekonomin, men det
forandrades ndr hon deltog

i projektet. Nyasha lérde sig
Excel for att folja foretagets
ekonomiska utveckling. Men det
stannade inte dar.

"Min traning i digital
marknadsféring har
tagit mitt foretag till en
ny niva. Jag har blivit
mycket battre pé att
nd ut sa fler kunder
hittar mig nu.”

- Nyasha

Tack vare sina nya fardigheter
ser Nyasha nu ljust pé
framtiden, med bdttre kontroll
pd sin verksamhet och énnu
stérre ambitioner.

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige

25

140ddVviii3d43



EFFEKTRAPPORT ARSREDOVISNING

ARET | KORTHET

FORORD

PLANS EFFEKT @ (")sttimor

Barndktenskap och tidiga
graviditeter minskar

Trots att barnéktenskap ér férbjudet enligt lag i Osttimor ér det fortfarande vanligt férekommande,
sdrskilt pé landsbygden. Brist pé kunskap om hur kroppen fungerar, utbredd fattigdom och
traditionella normer resulterar i att flickor tvingas in i barndiktenskap. Detta innebdir ofta att de
tvingas hoppa av skolan, blir gravida tidigt och forlorar makten 6ver sin framtid. Plan International
arbetar, tillsammans med det lokala civilsamhdllet, for att stoppa barndktenskap genom utbildning,
pdaverkansarbete och att stdrka flickorna sjalva.

Sa& har arbetar vi och skapar férandring:

Fler vagar prata om barnéktenskap och dess risker

Genom skolkampanijer, radioséindningar, familjesamtal och teater éppnar vi upp fér samtal
om varfor barndktenskap &r skadligt — och vad alternativen ér. Aven religi¢sa ledare och lokala
beslutsfattare har utbildats och stéttar nu férandringsarbetet.

Lokalsamhdillet agerar

Vi har etablerat och utbildat lokala skyddsndatverk for att identifiera och agera vid risk for
barndktenskap.

Flickor far sjalvfortroende att séiga nej — och en andra chans

Ungdomsklubbar ses och pratar om flickors rattigheter och jémstélldhet. Har fér flickor battre
kunskap om sina réttigheter och om férdelarna med utbildning och sjélvforverkligande, samtidigt
som de fdr stéd och pepp fréin andra unga. Dessutom har skolor féitt stéd att ta emot unga
mammor som Vill dteruppta sin utbildning.

Farre barndktenskap
och tidiga graviditeter

| distriktet Ainaro har andelen flickor som
] gifts bort eller blivit gravida i unga ar

————— _— minskat frén 50 procent till 3 procent, och

i Aileu-distriktet har andelen minskat fréin

32 procent till 7 procent. Nar unga sjdlva

leder arbetet mot barndktenskap fordndras
samhdllet inifréin och fler flickor i Osttimor
fér mojlighet att péverka sina liv.

26 Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150
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Tryggare samhadllen med
hjalp av inkludering

I Savanes-regionen i norra Togo rader stora utmaningar med fattigdom, bristande infrastruktur och
vaxande otrygghet, inklusive hot om vdldsbejakande extremism. | sddana kriser dr det de redan
mest utsatta som drabbas hardast. For manga unga kvinnor, personer med funktionsnedsdttning
och de utan utbildning dr det svart att fé ett jobb, gora sin rost hérd eller delta i arbetet for fred.
Darfor arbetar vi for att stéirka utsatta gruppers inflytande, férsérjning och samhdéllsengagemang.

S& har gar det till:

Ekonomisk sjélvstéindighet

Genom utbildning i entreprendérskap och yrkesskolor har éver 7 200 utsatta unga — varav
77 procent kvinnor — f&tt stéd att skapa sig en egen férsérjning. 82,6 procent av dessa har nu en
anstallining eller en inkomstbringande verksamhet.

Inflytande i samhéillsdebatten

Genom att lyfta ungas och kvinnors réster i utvecklingsplanering pé kommunal nivél har antalet
utvecklingsplaner som tar hénsyn till deras behov ékat fréin 2 till 16. Vi ser ett tydligt skifte ddr fler inser
vardet av olika perspektivinom samhdllsplanering.

Inkludering som en del av fredsbyggande

| projektomrddet arbetar sdrskilda kommittéer for att motverka véldsbejokande extremism. Dessa
har anammat inkluderande metoder ndr de tagit fram totalt 210 lokala handlingsplaner for fredlig
konfliktldsning och stérkt sammanhélining i samhailet.

Starkt samhadlisdialog

Genom att samarbeta med lokala medier har fréigor om inkludering och sammanhdillet
samhdlisbyggande féitt stor spridning. Antalet radiokanaler som pratar om dessa frégor ékade fréin
6 till 35, vilket i sin tur resulterat i stérre fortroende for lokala ledare.

Cenom att starka de mest
marginaliserade ér grunden lagd
fér ett mer jamlikt, fredligt och
— h&llbgrt sambhadille. Fler familjer nyts:,
ur fattigdom och hela samhéillen blir
tryggare, vilket i sin tur skapar en
ljusare framtid fér barn och unga.

Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150
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VARA STORIES

"Jag ség inga
méjligheter och var
pd vég att limna byn,
precis som ménga
andra, men tack vare
projektet kunde jag

utbilda mig och starta
eget. Nu kan jag férsérja
min familj och stétta
andra unga.”

— Kimogman, bilmekaniker

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige
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Tillganglighet lyfter
manniskor ur fattigdom

| Osttimor méter barn och ungdomar som inte tillhér normen ofta diskriminering och exkludering.
Unga med funktionsnedsattning och HBTQI+ personer I6per storre risk att inte kunna gé i skolan,
eller f& ett jobb ndr de tar klivet in i vuxenlivet. Mdnga hamnar i utanférskap och fastnar i fattigdom
och isolering. Darfér arbetar vi for att starka dessa ungdomar, sa de ska kunna ta plats, ta sig ur
fattigdom och delta i samhdillet pé lika villkor som alla andra.

S& har arbetar vi och skapar férandring:

Starkt organisering och opinionsarbete

Civilsamhéllesorganisationer far utbildning och stéd i att driva opinionsarbete for barns och
ungas réittigheter - oavsett funktionsférmaéga, kénsidentitet eller sexuell Iiggning.

Dialoger som fércindrar

Genom ungdomsledda radioséndningar, familjesamtal och bymaoéten bryts tystnaden kring
diskriminering. Férdomar utmanas och samtalet om lika réttigheter nérr lokala beslutsfattare och
traditionella ledare.

Mojligheter till férsoérjning och sjdélvstéindighet
Unga har fatt utbildning i féretagande, tillgdng till teknik och stoéd att starta egna verksamheter.
Mdanga har pdbdrjat en resa mot ekonomisk sjcilvstéindighet.

Fler unga har moéjlighet att ta

— plats, delta i samhallet pa lika
villkor och ta sig ur fattigdom.

30 Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150



Hsttimor

VARA STORIES

Maria tar makten éver sin framtid

En av programdeltagarna

ar Maria fréin Ermera. Maria
ar synskadad vilket lett till att
hon tidigare levt isolerad och
inte kunnat ta del av viktig
information. Men via Plans
projekt har hon fatt tillgéng

till teknik och utbildning som
gor att hon nu kan anvénda
skarmavlé@sning pé mobilen.
Med nyvunnet sjalvfértroende
végade hon delta i en starta
eget-utbildning och idag har
hon en egen kiosk.

PLANS EFFEKT

"Innan trodde jag inte
att jag kunde driva
eget féretag, men nu
har jag kunder och kan
forsorja mig sjalv.”

- Maria

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige
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El Salvador och Honduras

Unga tar plats

I Latinamerika méter unga ett allt tuffare samhdlisklimat dér deras rditt till organisering,

deltagande och inflytande krymper, sarskilt for flickor och unga fréin marginaliserade grupper.
Mdanga ungdomsorganisationer saknar resurser, utrymme att agera och samhadillets erkdnnande
som aktorer med sdrskilda rattigheter. Darfér arbetar vi for att skapa just detta: utrymme och
forutsattningar for unga att leda sitt eget forandringsarbete och paverka makthavare - pd sina egna
villkor. Forst d& uppstar verklig, héllbar fordndring.

Vart stod har moéjliggjort:

Organisationsutveckling

Med hjdlp av ett sjélvutvarderingsverktyg har ungdomsorganisationer identifierat vad de behdver
utveckla - till exempel projektledning, resursmobilisering, ndtverkande, kommunikation och intern
rollstruktur. De har tagit fram egna utvecklingsplaner och pdborjat ett foréndringsarbete.

Starkt kapacitet

Genom utbildning och tekniskt stéd har ungdomsorganisationer starkt sin kapacitet att péverka,
aven i miljder ddr civilsamhdllet begrdnsas. De har lart sig att identifiera risker, hantera konflikter,
agera strategiskt och ta plats som ledare. Tillsammans med andra civilsamhdéllesaktérer driver de
nu pd for forandringsarbete for ungas rattigheter, med stoérre legitimitet och genomslag.

Samarbete 6ver landsgrdnserna

P& regional nivé samlades ungdomar frén flera Iénder i en workshop om det krympande
demokratiska utrymmet. Dérr delade de erfarenheter, Iérde av varandras strategier och skapade
kontakter for framtida samarbete.

Fler unga kan organisera sig och

leda féréindringen mot en vérid

= dér barns och ungas rattigheter
respekteras.

Under &ret minskade programmet sin geografiska omfattning frén fem till tre Iander (Colombia, Guatemala och
Bolivia)). Genom aitt fokusera insatserna kommer vi kunna ge ett mer l&ngsiktigt stod, samtidigt som vi stottade
ungdomsorganisationer i El Salvador och Honduras att ta fram strategier for att driva sitt arbete vidare pd egen
hand.

Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150
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Virginia star upp mot normerna

Virginia Vela Condori ér 19 ar
och kommer frén Tarabuco i
Bolivia. Sedan 2019 har hon varit
engagerad i Plan Internationals
ungdomsprogram.

"Jag bor i ett samhdille
dar traditionella
kénsroller och vald

ér vardag. Kvinnors
deltagande ar mycket
ldgt. Som ung kvinna
ér det en utmaning att
ifrdgasatta normerna
— men det ér precis det
jag vill géra.”

- Virginia

Devi visar véigen fér andra

Devi @r en transkvinna fréin

La Paz, Bolivia. Devi bérjade som
deltagare i programmet men
blev snart en av ledarna.

Hon lyfte fréigor om des-
truktiva relationer ur ett
transperspektiv och har haillit
workshops i smink som ett sditt
att prata om kénsidentitet
och bryta heteronormativa
forestallningar.

"Tack vare det har
arbetet har jag kunnat
forandra hur jag ser pd
min plats i samhdillet.
Jag har gatt fran att
vara en passiv del av
ett fortryckande system
till att ta plats och visa

vagen fér andra.”
- Devi

Genom Plan har Virginia fétt
kunskap om sina rdttigheter,
starkt sin sjalvkansla och hittat
en stark rost som ledare. Hon
har deltagit i ungdomsiléger,
haillit aktiviteter for andra
unga och valts till regional
talesperson i Chuqguisaca.

"Det finaste med
programmet dr att
det leds av unga - fér
unga. Jag har fatt
méjlighet att véixa,
péverka och inspirera
andra.”

- Virginia

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige
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Trygghet pd ndatet
och tjejer tar plats

Plan International stér upp for alla barns
rattigheter och flickors lika villkor, oavsett vilka

de ar eller var i varlden de bor. Vi sétter deras
utmaningar och ansprék pé& agendan, frémst dar
behoven ar som allra stérst, men éven i Sverige.

Barns trygghet pd natet

Barn har ratt att vaxa upp i trygghet, skyddade
frén alla former av véld. Det gailler éiven pd ndtet.
Eftersom barns digitala liv i dag ar en lika sjalvkiar
del av deras vardag som livet utanfér skérmen,
ar det avgoérande att belysa de utmaningar

som barn och unga méter online och féra en
aktiv dialog om hur vi gemensamt kan bemota
och férebygga dessa problem. Med stéd av
Telenor Sverige arbetar vi darfor for att stérka
barns trygghet pd natet. Under verksamhetsdret
inkluderade projektet:

« Distribuering av skolmaterial med lektions-
upplégg for grundskolan och gymnasiet.

» Skolférelésningar om barns réttigheter och
utmaningar i férhéllande till trygghet pé nétet.

« Nationell undersékning om hur féraldrar ser
pd barns trygghet pd natet.

+ Skolutmaning for klasser pé& mellan- och
hogstadium som gick ut pd att géra en film
som riktar sig till vuxna om dilemman barn
upplever pd ndtet.

Entréskolan klass 51, en av fem klasser som vann for
sitt bidrag till skolutmaningen.

Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150

CLARA WERNER ung talesperson Plan International Sverige

Hon fick vara jamstalldhetsminister for en dag

Clara fréin ungdomsrédet tog éver som
jamstalldhetsminister.

Som ett av flera resultat av projektet har dver
38 000 barn och unga utbildats i digitala
fardigheter och trygghet pd nétet.

Flickor i fokus i praktiken

Flickors sdrskilda utsatthet och behov genom-
syrar all vér verksamhet eftersom de tillndr en av
de mest diskriminerade grupperna i varlden. Men
hur sdtter vi flickors rattigheter i rampljuset hér

i Sverige? Jo, bland annat genom att ge flickor
tillgéng till ledande beslutsfattande positioner
och lyfta de eldsjélar och organisationer som
varje dag k&mpar for flickors rattigheter. | sam-
band med internationella flickdagen 11 oktober,
en dag Plan International varit med och instiftat,
arrangerade vi darfor initiativen Girls Takeover
och Flickapriset.



Sverige O

PLANS EFFEKT

Sistjejer — vinnare av Flickapriset 2024, Faysa Idle — vinnare av &rets rost for flickor och
prisutdelningens vérd Agneta Sjodin.

Som ett resultat av Girls Takeover fick Clara fréin
vart ungdomsréd fér en dag ta éver rollen som
jaémstalldhetsminister frén Paulina Brandberg.
Under dagen traffade hon statsminister UIf
Kristersson och migrationsminister Maria Malmer
Stenergard, i dessa méten betonade hon vikten
av att flickors réster hors nar viktiga beslut fattas.

Flickapriset 2024 tilldelades Sistjejer for deras
kamp for tvéingsvardade flickors réttigheter. Vid
samma ceremoni delades éven priset "Arets

rost for flickor™ ut for forsta géingen. Priset, som
delas uti samarbete med Veckorevyn, tilldelades
forfattaren och poeten Faysa ldle fér hennes
mod att lyfta flickors réster i det géingkrig som
pdgdr i Sverige.

Ungdomsambassadorer

Under verksamhetséret har Plan Internationall
Sveriges ungdomsréid genomgdtt en utvecklings-
fas, dér nya representanter har rekryterats och
nu verkar som ungdomsambassadaorer. Av de
tidigare elva medlemmarna i ungdomsrédet har
sex blivit alumner som tillsammans med sju nya
ungdomsambassadarer i dldrarna 15-18 &r utgor
en grupp engagerade unga fréin hela Sverige
som brinner for ett jdmlikt och jémstdallit samhdlle.

Ungdomsambassaddrerna kommer att
fortsatta frémja ungas engagemang och verka
opinionsbildande genom att delta i kampanijer,
medverka i media, skriva debattartiklar, delta

i natverkstraffar och pd olika satt bidra till att
barns och ungas réster f&r genomslag i den
svenska samhdllsdebatten.

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige
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Forvaltningsberdttelse

Allmdant om verksamheten

Plan International Sverige Insamlingsstiftelses
(org.nr: 802404-9150) styrelse avger harmed
&rsredovisning for verksamheten under dret
2024-07-01till 2025-06-30.

Plan International

Plan International Sverige &r en del av den globala
barnréttsorganisationen Plan International, en av
varldens storsta och dldsta barnréttsorganisa-
tioner. Vi arbetar for alla barns réttigheter och
eftersom vdrlden inte ar jdmstalld har vi ett
sarskilt fokus pé flickor.

Plan International Sverige ar partipolitiskt och
religiost oberoende. Vart arbete utgdr frén
barnkonventionen och kvinnokonventionen och
knyter an till FN:s globala héllbarhetsmél Agenda
2030. Vi arbetar tillsammans med barnen, deras
foraldrar, larare, traditionella och politiska ledare
samt partners. Vi finns pé plats i stader, byar,
flyktinglédger och ddr stora beslut fattas.

Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150

Federationen Plan International grundades

1937 och &r i dag aktiv i 83 Iénder med 6ver

10 000 anstdllda och tusentals volontdrer. Tjugo
l&dnder &r insamlingslénder och Sverige dr ett av
dem. Plan International Sverige har till uppgift
att samla politiskt stod for véra fréigor och

bist& med finansiellt stdéd och kompetens till
programverksamheten.

Plan International har sitt huvudkontor i
Storbritannien. Plan International har éven

fyra pdverkanskontor for att f& inflytande pé

den globala politiken fér barns rattigheter och
jamstalldhet. De ligger i anslutning till FN i Geneve
och New York, EU i Bryssel och Afrikanska Unionen
i Addis Abeba.

Vi har kontor i programlénderna och samarbetar
med partnerorganisationer. P& sé sditt kan

vi arbeta ndra — och tillsammans med -
befolkningen for att skapa léngsiktiga och
héllbara forandringar. Véra program utgdér alltid
frén de behov, den verklighet och de utmaningar
som barn och unga méter i vardagen.



Plan International Sveriges roll

» Visamlar in pengar i Sverige och okar
engagemanget fér barns och ungas
réittigheter med sdrskilt fokus pé flickor.

e Vi &r med och utvecklar samt bidrar med
ekonomiskt stéd till Plan Internationals
l&ngsiktiga utvecklingsprogram och
humanitéra arbete.

« Vipdverkar beslutsfattare och makthavare i
Sverige och internationellt for att starka barns
rattigheter och éka jamstalidheten.

Vdra varderingar

Vi varderar l&ngsiktighet, dppenhet, handlingskraft
och att arbeta tillsammans. Detta vagleder oss i
vart dagliga arbete internt och med samarbets-
partners, beslutsfattare och évriga civilsamhdillet.

Foér och med barn

| alla programiénder arbetar Plan International
och partnerorganisationer tillsammans med
barn och ungdomar fér att de ska ha god
kunskap om sina réttigheter och kunna stélla
krav pé& att dessa rattigheter respekteras. Plan
International arbetar dven for att stdrka barnen
och deras mojligheter att pdverka beslut som
berdr dem.

For jamstdlldhet

Flickor vérderas ofta lagre fréin dagen de fods.
De fér ofta mindre mat, omsorg och mojlighet

till utveckling. De diskrimineras dubbelt, bé&de for
att de &r barn och for att de ar flickor. De utsdtts
for grova krénkningar och évergrepp som kréver
specifika och riktade &tgdarder. Darfér har Plan
International ett sarskilt fokus pé flickor och deras
villkor. Att satsa pd flickor och jaémstdllidhet ar
dessutom en nyckel till att bek&impa fattigdom
och n& héllbarhetsmdélen i FN:s Agenda 2030. Att
Plan International fokuserar pé flickor innebdr inte
att vi inte arbetar med kvinnor, pojkar eller mén

- tvartom, for att vi ska lyckas behodver vi f& med
allaivért arbete.

Fokusomrdden

Plan International Sverige kdmpar for att alla barn
och unga ska vaxa upp i en trygg varld dér deras
réttigheter respekteras. For att sékerstdlla en
s&dan langsiktig positiv utveckling har vi projekt
inom sex olika fokusomréden. Dessa téicker

barns och ungas rattigheter fréin foédseln, genom
hela uppvdéxten och vid klivet in i vuxenlivet. Vi
kombinerar humanitért bist&ind och lédngsiktigt
utvecklingssamarbete, och har ett sarskilt fokus
pa flickor i allt arbete.

e Ratttillen bra start i livet

« Ratt till trygghet och skydd mot véild
o Ratt till en god utbildning

o Ratt till delaktighet

» Ratt att fatta beslut om sin kropp, sin sexualitet
och sina relationer

o Ratt till ekonomiska mojligheter

Oavsett var och i viket sammanhang vi bedriver
verksamhet sdkerstdller vi att programmen

vi stodjer ar relevanta, effektiva, héllbara

och att de riktar in sig pé& de grundiéiggande
orsakerna till problemen. Vi arbetar utifréin ett
konfliktkéinslighetsperspektiv sé att vart arbete
inte péverkar en konflikt eller situationen i ett
omréde negativt.

90-konto

Plan International Sverige har 90-konto och
arbetet kontrolleras av Svensk Insamlingskontroill.
Det betyder att minst 75 procent av intékterna
madste gd till indamdlet och maximalt

25 procent till insamling och administration.
Verksamhetsdret 2025 gick 86 procent av Plan
International Sveriges intékter till dGndamdlet och
14 procent till insamling och administration. Plan
International Sveriges kontonummer ér 9007311
och 9007014 (Plusgiro) samt 9007311 och 9007014
(Bankgiro). Vi &r mediemmar i Giva Sverige som
&r en branschorganisation som arbetar for ett
sdkert givande.

Var strategi

Den globala liksom den svenska strategin gdiller
fram till 2027. Fokus ligger pd flickors utsatta
situation runt om i varlden, men éven pd att stérka
vara humanitéra insatser. Vi arbetar vidare med
att vara en global aktér med stark férankring i
programldnderna och forstdrkt lokalt ledarskap.

Sa vill vi skapa féréndring

Plan International Sverige stréivar efter att bryta
destruktiva normer och féréndra lagar och
policyer som stdr i véigen for barns réttigheter
och jaémstalldhet. Vi arbetar lokalt, nationellt och
globalt tillsammans med aktérer som hjdlper oss
att né véra mal, skapa léngsiktiga effekter och
starka samhdallets skyddsnét for barn och unga.
Se exempel pd& séidant foréindringsarbete pd s.12-13
och mer utférligt om hur vi méter resultat pé s. 7.

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige
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Strategiska mail

Storre effekt: | véra réttighetsbaserade program utgdir vi fréin
lokala behov, stréivar efter storre effekt och samarbetar i jdmlika
partnerskap med civilsamhdllesaktorer. Tillsammans arbetar vi for
ett I&ngsiktigt hdllbart samhdlle fér barn med ett sarskilt fokus pé
flickors lika villkor.

Effektivare och jdmstdllda humanitéra insatser: Plan International
gor fler och effektivare humanitéra insatser — alltid utifréin de

humanitéra principerna och med ett tydligt jamstdalldhetsperspektiv.

Mer resurser for barns rattigheter och flickors lika villkor: Vi bidrar
till att starka vér fadderverksamhet och samlar in mer medel fréin
sévadl privatpersoner som féretag och institutionella givare. Vi
bidrar med mer flexibel finansiering for programverksamhet.

Véra insatser gor
skillnad fér barns
rattigheter och
flickors lika villkor

1

o Vikommunicerar for
att 6ka kunskapen och
engagemanget for véra
frédgor hos allménheten
och relevanta aktorer.

« Vipdverkar politiker och
beslutsfattare sé att barns
och ungas réttigheter —
med ett fokus pd flickor
- prioriteras och fér

resurser.

Starkt pdiverkan

och engagemang

fér barns rattigheter

FOR BARNS

En effektivare RATTIGHETER

och mer flexibel
organisation i
Sverige

/—

Vi starker barns
rattigheter och flickors
lika villkor i Sverige

Vil&ter vér gemensamma
vardegrund — tillsacmmans,
Oppenhet, handlingskraft och
l&ngsiktighet — genomsyra vart l
arbete for ett mer héllbart och

inspirerande medarbetarskap

och ledarskap. » Viser 6ver behov och

mojligheter for verksamhet

Vi arbetar langsiktigt for att

stérka kompetensutveckling,
arbetsglédje och méngfald .
inom organisationen.

i Sverige.

Vi undersoker finansi-
eringsmojligheter for en
Iéingsiktigt héllbar satsning.
Vi strévar efter dnnu bdttre och

effektivare samarbete internt

for att stérka gemensamma

resultat for barns réttigheter
och flickors lika villkor.

Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150

och flickors lika
villkor

En effektivare och
mer flexibel global
organisation

» Vibidrar tillen
effektivisering av det
globala huvudkontoret, de
regionala kontoren och
programverksamheten,
liksom av vér forméga att
tillsammans starka barns
rattigheter och flickors lika
villkor.

« Viefterfrégar alltid lokall
forankring och lokalt
ledarskap och arbetar
tillsammans med
civilsamhdllet i jamlika
partnerskap.



Vésentliga héndelser
under rakenskapsdret

Under dret har vi sett en fortsatt global polarisering,
en véxande nationalism och starka motkrafter

till jmstalldhet, antirasism, HBTQI-réttigheter
samt sexuell och reproduktiv hélsa och
rattigheter. Den geopolitiska utvecklingen, med
fler konflikter i vér nérhet och ett dkat fokus pé
nationellt férsvar, péverkar ocksé bisténdets
inriktning och omfattning. Det minskade globala
bistéindet, déribland USA:s beslut att avsluta
delar av sitt bistéind genom USAID, har fétt
allvarliga konsekvenser fér ménga internationella
utvecklingsinsatser. Samtidigt préglas den
offentliga debatten ofta av negativa narrativ kring
bistéind och internationella organisationers roll.

Den humanitéra uppmarksamheten har till

stor del koncentrerats till akuta kriser som

i Gaza och Ukraina, medan det I&ingsiktiga
utvecklingsarbetet och fattigdomsbekdmpningen
hamnat i skymundan.

Mot denna bakgrund har Plan Internationall
Sverige genomgditt en omorganisation och
tvingats till neddragningar till féljd av en halvering
av Sida-finansieringen inom civilsamhallesstodet.
Organisationen har samtidigt fortsatt arbetet
med att framtidssdkra sin verksamhet med ékat
fokus pd resursmobilisering och afférsutveckling.
Konkurrensen om séval institutionella som privata
medel dr stor, vilket kréiver nya strategier for att
nd ut och skapa I&ngsiktiga partnerskap.

| slutet av &ret lanserade vi en ny webbplats for
att méta nya givare och stérka lojaliteten hos
befintliga. Vi har haft betydande synlighet under
&ret, bland annat genom Flickapriset, arbetet
mot kénsstympning, barns trygghet pd natet

(i samarbete med Telenor), samt var respons i
samband med jordbdvningen i Myanmar. Vi har
dven introducerat det nya konceptet Barnsdkra
varlden och ett nytt grafiskt manér for att
ytterligare tydliggéra vart varumarke.

[} °
Hallbarhetsupplysningar
Miljofragor
For Plan International Sverige &r klimat- och
miljdarbete en naturlig del i véra program
och det dar alltid en fréga som dér integrerad i
vart arbete. Miljppolicyn fréin 2019 har tydliga
md&l och en handlingsplan med é&tgdarder
som vi arbetar efter. Tre huvudomréden for
organisationens miljdpd&verkan identifierades:
resor, upphandlingar och ett grénare kontor.
Vi hyr kontorslokal av Fabege som har héga
héllbarhetsmdl och vér elleverantér har
Naturskyddsféreningens stréingaste mdérkning —

Bra Miljdval. Sedan den forsta uppfoéljningen av
milj¢policyn 2020 har utvecklingen varit positiv
inom samtliga kategorier.

Under dret har vi arbetat néra flera landskontor
och partnerorganisationer for att stérka deras
kapacitet att integrera ett klimat- och miljo-
perspektiv i verksamheten. P& global nivé har Plan
International genomfért en berdkning av hela
organisationens totala koldioxidutslépp och &tagit
sig att minska denna med 55 procent till 2030.

Arbetsmiljo

Plan International Sveriges samtliga chefer ses
en géng i ménaden for att diskutera frégor om
arbetsmiljo, héllbart ledarskap och arbetsratt,
men dven budget och verksamhetsplanering.
Vidare for att 6ka kunskaperna hos cheferna
och skapa en trygghet i deras ledarskap har
workshops om ledarskap och arbetsmiljoansvar
genomforts. Beteendevetaren Ami Hemviken
besbdkte organisationen och gav en inspirerande
forelasning om tillit och att skapa verktyg for ett
mer innovativt och utvecklande arbetssatt.

Anstdllda i andra lander

Plan International Sverige sénder inte ut
medarbetare pé léngre uppdrag. Om svenska
medarbetare ska arbeta i andra lander dr de
tjénstlediga frén Plan International Sverige
och i stdllet anstdllda via Plan Produktion. De
3-4 personer som arbetar &t andra lénder har
arbetat pd distans fréin Sverige under dret.

Utférda personalenkéter

Under dret har vi skickat ut fyra mer omfattande
enkdter och en kort varje ménad. Den korta
versionen innehdller tvé frégor: om vi ser

fram emot att gé till jobbet och om vi kan
rekommmendera Plan International Sverige

som arbetsgivare. Resultaten skiljer sig &t
mellan de olika avdelningarna och enheterna
men majoriteten av personalen upplever att
arbetsmiljon férbattrats under &ret.

Arbetsuppgifter som
de anstdéllda utfér

Plan International Sverige ér en insamlings-
stiftelse som samlar in finansiella resurser fréin
privatpersoner, institutionella givare, foretag
och filantroper. Detta gor vi genom vért arbete
inom marknad, givarservice, kommunikation
och péverkan. Vér programavdelning
samarbetar med véra programidnder och

vi har stodfunktioner som IT, HR, ekonomi och
internservice som stoéttar hela organisationen.

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige

39

ONINSINOQIISYY

°



o

ARSREDOVISNING

40

Jamstadlldhets- och

mangfaldsarbete

Jamstalldhets- och méngfaldsarbetet ér en
integrerad del av verksamheten och det finns

en hég medvetenhet. Vi fortsatter arbeta med
kompetensbaserad intervjuteknik vid rekrytering
fér att framja inkludering, s¢ikerstdlla en
férdomsfri rekrytering och ékad maéngfald. Under
dret har vi anvént oss av arbetsprover i vissa
rekryteringar for att ytterligare sékerstdlla att vi
endast tar hansyn till kompetens.

Kompetensutveckling

| processen fér mél- och utvecklingssamtall
ingdr en mer l&ngsiktig karriérdiskussion som
ligger till grund for successionsplaneringen. Alla
anstéllda har individuella utvecklingsplaner
och kompetensutveckling sker [6pande

béde individuellt och i grupp. Vi arbetar med
70-20-10-regeln som utgdngspunkt, det vill séga
att 70 procent av lIdrandet sker i det dagliga
arbetet, 20 procent i samspel med varandra
och 10 procent i léraktiviteter som kurser. Plan
International Sveriges medarbetare ér aktiva

i det internationella samarbetet och deltar i
utbildningar och arbetsgrupper som bidrar

till att stérka Plan International som en global
organisation. Vi delar ocksd kunskap internt
med till exempel frukostféredrag om allt fréin
humanitért arbete till besok i véra program.

Férekomst av kollektivavtal

Plan International Sverige har kollektivavtal
genom Fremia med Unionen och
Akademikerféreningen, som béda har lokala
klubbar. Vart nuvarande kollektivavtal géiller till
och med 30 april 2027.

Personalomsé¢ittning

Plan International Sveriges medarbetare dr
kompetenta, engagerade och ambitiésa — och vill
stérka barns rattigheter runt om i varlden. Det ér
dock en utmaning att skapa karriérvégar i en liten
organisation. | stéllet utvecklar vi véra medarbetare
I6pande och i de fall de véxer ur sina roller gér de
vidare som goda ambassadorer for Plan
International Sverige. Ménga av véra medarbetare
har yrken ddr vi inte bara konkurrerar med liknande
organisationer som Plan International Sverige,
utan éven ovriga arbetsmarknaden i Stockholm
dar vi har svérare att konkurrera med lon.
Personalomsdttningen var under dret 13 procent.

Resultat och stéillning

Plan International Sverige @r en insamlingsstiftelse
med syfte att samla in pengar for att stérka
barns rattigheter och flickors lika villkor. Stiftelsen
har éven ett dotterbolag, Plan Produktion AB.
Bolaget hanterar konsulttjanster relaterat till

vart syfte och dndamal som utférs till andra
organisationer inom Planfederationen.

Intakter

Var verksamhet mojliggors tack vare finansiering
frén privata givare, foretag, stiftelser och
offentliga institutionella givare.

Plan International Sveriges totala intékter uppgick
2024/2025 till 436 (438) MSEK.

Civilsamhallsstédet fréin Sida har reducerats som
en del av regeringens omlagda och neddragna
bistédndspolitik.

Bidragen fr EU och FN har ékat under dret.

Totala intéikter under verksamhetsdret 2024/25 ér 436 MSEK
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Hérifrdn kommer pengarna 2024/25 (MSEK)

Gavor 256 (259) MSEK

Intékterna frén mdénadsgivare uppgick till 227
(228) MSEK.

Det har varit ett utmanande ér pé grund av en
fortsatt tuff privatekonomisk situation fér ménga
befintliga och potentiella givare utifrén allménna
finansiella léget i Sverige och en oséker omvarld.
Nar det gdller rekrytering av nya ménadsgivare
har fokus varit att stodja Plans arbete for flickors
rattigheter samt Plans humanitéra arbete.
Intékter frén engdngsgivare har ékat.

Befintliga givare har fortsatt vara nojda (86 NKI).
Engéngsgévor uppgick till 4 (3) MSEK och vi ser
ett generellt skifte mot ett mer flexibelt givande
som starkt ar drivet av gdvor till konflikter och
katastrofer. Givarviljan, som &r en mycket viktig
parameter, har dkat. Bade vad gdller andelen
som kan ténka sig att ge till oss och andelen som
prefererar vér organisation, vilket visar p& en mer
effektiv kommunikation.

Intékter frén foretagssamarbeten uppgick till

3 (6) MSEK. Vi har fétt till st&nd tvé helt nya storre
partnerskap dar intékterna kommer forst néista
&r vilket forklarar drets légre resultat. Ett stérre
samarbete med Telenor har fortsatt under dret
vilket gett mojlighet till svensk verksamhet i form
av projektet Barns trygghet pd natet. Flera av
vara féretagspartnerskap har éven forléingts
under dret. Vért fortsatta partnerskap med
Dagens Industris Naringslivets Mdktigaste Kvinna
samt ett nytt samarbete med Feminvest har
bidragit till profilering mot en relevant maélgrupp
privatpersoner och féretag, med fokus pd vart

@® Mdnadsgivare: 227 MSEK
Engdingsgdvor och testamente: 5 MSEK
@ Foretag och stiftelser: 3 MSEK
® Svenska Postkodlotteriet: 21 MSEK
Sida: 12 MSEK
EU: 46 MSEK

©® Ovriga bidrag: 20 MSEK

jémstalldhetsarbete. Stort fokus under éret har
varit att ta ett strategiskt omtag hur vi pé bésta
satt kan utveckla vér foretagsaffar samt mer
generell afférsutveckling.

Det drliga stédet fréin Svenska Postkodlotteriet
(PKL) uppgick till 21 (21) MSEK.

Bidrag 179 (179) MSEK

Det totala bidraget var 179 MSEK, varav offentliga
bidrag uppgick till 169 (165) MSEK.

Sida

Bidragen fran Sida uppgick till 12 (129) MSEK. Sida
bidrar till Plan Internationals programverksamhet
i 6ver 13 l&inder genom framfoér allt I&ingsiktiga
utvecklingsinsatser.

Minskningen fréin Sida ér inom civilsamhallsstodet
-15 MSEK. De ambassadfinansierade projekten har
minskat med -1 MSEK. Stédet till Sudan minskar

pd grund av den svdra situationen i landet,

som for ndrvarande férsvérar genomférandet

av léngsiktiga utvecklingsinsatser. Samtidigt

okar intékterna frén projektet i Zimbabwe, som
overgick frain startfas till full implementering
under FY25. Projektet, som finansieras av Sida-
ambassaden, syftar till att stérka ungas digitala
fardigheter.

Under dret har avtalet, som ursprungligen

skrevs pd 5 &r med Sida inom civilsamhdllistodet
forlangts tvé gé&nger. Forsta forlangningen 1/7-
31/12 2024 och en andra férléngning 1/-30/9 2025.
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Under dret har minskning av programiénder skett
utifrén minskad finansiering frén Sida.

Den évergripande fortsatta légre budgeten dr ett
resultat av regeringens lbpande nedskarningar
av bisténdet.

EU

Intékterna for bidrag fréin EU, béde utvecklings-
och humanitért stéd, uppgick till 46 (32) MSEK.
Okningen beror framfor allt pé fler bidrag for
vart l&ngsiktiga utvecklingsarbete, men éven
humanitart.

Vi har under éret séikrat EU-finansiering for tvé
projekt: ett i Togo (EU INTPA) som ska férebygga
extremism och frémja fred i Savanes-regionen,
samt en forléingning av vart tidigare projekt i
Somalia (DG ECHO) som ger integrerat barnskydd
och utbildning till férdrivna barn i 30 IDP-
bosdttningar i Bardhere och Baidoa.

Utover detta finns det flera EU-finansierade projekt
som &r under implementering, bland annat i
Timor-Leste (EU INTPA), Colombia (EU INTPA) och
Nigeria (DG ECHO).

FN

Vdra bidrag fréin FN kom fréimst frén UNOCHA och
UNICEF med sdrskilt fokus p& humanitdra insatser.
Bidrag fréin FN uppgick till 8 (4) MSEK under éret.

Okningen hénfér sig framst till bidrag fréin
UNOCHA till vart arbete for att stérka skydd av
barn i Nigeria.

Ovriga Bidragsgivare
Under &ret har vi erhdllit bidrag frén tvé nya
givare; Start Fund Alert och Svenska Institutet.

Ovriga offentliga och insamlade bidrag uppgick
till 12 (14) MSEK, huvudsakligen fréin Svenska
Postkodlotteriet, Radiohjdlpen, Svenska Institutet
och Start Fund Alert. Minskningen jamfért med
forra éret beror framfor allt pd bidrag frén
Radiohjdlpen, ddr vi under FY24 fick fler projekt for
att stédja Ukraina.

Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150

Med stéd fréin Svenska Postkodlotteriet har
vi inom ramen fér deras satsning pd flickors
utbildning drivit ett gemensamt projekt med
Wateraid som ska oka kunskapen, bryta
tabun och undanroéja praktiska hinder fér
menstruerande flickor i Bangladesh.

Svenska Postkodlotteriet har under dret tilldelat
Plan International 15 MSEK for ett projekt "Safe
steps” i Latinamerika som syftar till att bidra
med mobila humanitdra team som arbetar fér
trygghet for barn pé flykt i och mellan Iénder i
Latinamerika.

Kostnhader

Plan International Sveriges kostnader bestar
av andamalskostnader samt kostnader for
insamling och administration.

Andamaélskostnader 373 (372) MSEK

Kostnader for att dstadkomma konkreta

och kvalitetssdkrade resultat for barns
réttigheter och flickors lika villkor benéimns som
@ndamdiskostnader. De bestér av program-
kostnader pé Plan Internationals landkontor,
programstddskostnader for personal i Sverige
samt kostnader fér information och opinions-
bildning som bedrivs i enlighet med vart syfte.

Andel andamaiskostnader i forhallande till
intakterna ar fortsatt hog, 86 (85) % av insamlade
medel. Plan International Sverige stédjer program
i 22 léinder och har storst ndrvaro i Afrika.

Plan International arbetar férebyggande och
I&ngsiktigt, men vi finns ocksé pd plats i akuta
katastrofer. Plan Internationals arbete utgér fréin
sex tematiska omréden, som éven inkluderar
humanitart arbete: barns ratt till trygghet och
skydd; rétten att fatta beslut om sin egen kropp,
sexudlitet och sina relationer; rétten till utbildning;
réitten till delaktighet och majlighet att péverka;
att stérka ungas ekonomiska mojligheter; samt
barns tidiga utveckling och halsa.



S& fordelades pengarna
per region 2024/2025

&

@® Ostra och Sodra Afrika: 33 %

Vastra Afrika: 28 %

@ Asien:17%

® Latin- och Sydamerika: 16 %
Mellanéstern: 3 %
Central- och Osteuropa: 2 %

@ Plan Global:1%

Insamlings- och
administrationskostnad 63 (66) MSEK

Insamlingskostnaderna uppgér till 48 (49) MSEK.
Administrationskostnaderna uppgdr till 15 (17) MSEK.

Plan International arbetar fér att insamlings-

och administrationskostnader ska vara skéliga

i forhallande till andamalskostnader samtidigt
som vi féljer riktlinjer, regler och lagar, sékerstaller
god intern kontroll och uppféljning.

Det finns en malsattning och ambition att fortsaitt
utveckla system, processer och arbetssatt for

att sékra framtida intdkter séval som att minska
insamlings- och administrationskostnaderna
bdde pd kort och I&ing sikt genom effektivare
processer, effektiva stédsystem och ett mer
automatiserat arbetssatt inklusive anvéndandet
av Al. Under verksamhetsdéret har investering
gjorts i ny hemsida och i integration mellan CRM-
och redovisningssystem.

S& fordelades pengarna
per fokusomréde 2024/2025

)

@® Ungas sexuella och reproduktiva hélsa
och rgttigheter: 51,3 %

Barns och ungas ratt till delaktighet: 22 %

@® Barns och ungas ratt till skydd
frén alla former av véld: 16,4 %

® sStérka ungas ekonomiska mojligheter:
59 %

Barns ratt till utbildning: 4,4 %

Resultat 0 (+-0) MSEK

Var malsattning ar att nd ett nollresultat och att
alla insamlade medel och bidrag anvénds till vért
andamdil utifrén stadgar och syfte sé& snart som
mojligt.

Plan International Sveriges frémsta prioritet ar att
varna programverksamheten och att férmedla
s& stora ekonomiska resurser och tekniskt stod
som m¢jligt till barn och unga med ett speciellt
fokus pd flickor i de lénder dér vi arbetar.

P&gdiende arbete med att minska kostnader och
effektivisering genom automatisering har gjort
att vi kunnat bibehdilla ett +0 resultat och nivén
pd& éndamdilskostnader trots intéktsminskning
och inflation.
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Nyckeltal

Belopp i tusental kronor 2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Totala verksamhetsintékter 435 521 437 882 463 838 487 951 528154
Andamdlskostnader 372 815 372 007 396 347 416 971 452 854
Andel i férhdllande till totala

verksamhetsintdkter

Insamlade medel, % 59 % 59 % 59 % 56 % 51%
Offentliga bidrag, % 41 % 4% 4% 44 % 49 %
Insamlingskostnader, % 1m0 % m % 1m0 % 10,6 % 10,7 %
Administrationskostnader, % 35% 39% 415 % 39% 28%
Insamlings- och

administrationskostnader, % 145 % 150 % 152 % 145 % 135 %
Medeltal anstallda 63 69 76 76 8l

Férvaltning, styrning
och ledning

Plan International Sverige ar organiserad som

en stiftelse och styrelsen ar Plan International
Sveriges hogsta beslutande organ, i enlighet med
stadgarna. Plan International Sverige foéljer Giva
Sveriges kvalitetskod for att sékerstdlla en effektiv
organisation och styrning med en hég grad av
transparens.

I enlighet med Giva Sveriges kvalitetskod har
vissa styrdokument upprattats och gjorts
tillgéngliga pa stiftelsens hemsida, inklusive
arbetsordning for styrelsen och beskrivning av
hur styrelseledamaéter tillsditts.

For den l6pande verksamheten finns ett

kansli som leds av generalsekreteraren,
utsedd av styrelsen. Ytterligare styrdokument
finns upprdttade, bland annat instruktion till
generalsekreteraren, strategier, I&ngsiktig plan,
organisation, styrning, ekonomi, uppfdljning,
internkontroll, riskhantering och insamling.

Vartannat &r ska stiftelsen séinda en férsdkran
till Giva Sverige att samtliga krav enligt
kvalitetskoden uppfylits. Férsékran ska granskas
och bestyrkas av revisorn. Detta gjordes hosten
2024 och ndsta géing &r hésten 2026.

Styrelsen leddes av Carl Lindgren i bérjan av dret
tills att hans maximala mandatperiod ndtts.

Fré&n april 2025 &r Zandra Kanakaris ny styrelse-
ordférande. Styrelseledamaoter var inledningsvis
Nina Nornholm, Anja Olin Pape, Elias Fjellander,
Pernilla Tragérdh, Zandra Kanakaris och Karin
Reuterskiold. Karin Reuterskidld I&mnade styrelsen
under d&ret. Valdes in gjorde Pia Myrthil Ericsson,

Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150

Sophia Julander och Sophie Arné. Sofia Gadelii
fortsatte som personalrepresentant med Vita
Sabel-Douglas som suppleant. Plan International
Sveriges ungdomsrdd har tvé observatérer i
styrelsen: Isak Sérling och Smilla Molin.

Under réikenskapséret har styrelsen haft sju
protokollférda sammantréden. Nina Nornholm
har deltagit pd alla styrelseméten under éret.
Zandra Kanakaris, Elias Fjellander och Karin
Reuterskiold har deltagit vid alla utom ett. Anja
Olin Pape har deltagit vid alla utom tvé och
Pernilla Tragdrdh har deltagit vid tre méten
under dret. Sophie Arnd och Sophia Julander
har deltagit vid det mdte som varit sedan de
valdes in i styrelsen. Pia Myrthil Ericsson har inte
deltagit vid moétet som varit sedan hon valdes in
i styrelsen.

Plan International Sveriges kanslileds av
generalsekreteraren i samréd med en
ledningsgrupp. Under drrets forsta elva ménader
var Mariann Eriksson generalsekreterare.

Fré&n 1juni 2025 &r Christina Carlsson
tillférordnad generalsekreterare till dess att ny
generalsekreterare utsetts.

Ledningsgruppen bestod under verksamhetsdret
av, utéver generalsekreteraren, program- och
pdverkanschef Charity Meijer, kommunikations-
och insamlingschef Nathalie Piehl, ekonomichef
Christina Carlsson och HR-chef Ellen Strombéck.

Revisor for Plan International Sverige &r

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med

Erik Albenius som huvudansvarig revisor.
Resultatet av verksamheten samt stdliningen

vid verksamhetsdrets utgéng framgdr i dvrigt av
efterféljande resultat- och balansrékningar samt
kassaflodesanalyser med tillhérande noter.



Ovrig icke-finansiell
information
Anstallda

Medelantalet anstallda omréknade till heltider
var under verksamhetsdret 63 (69). Minskningen
beror delvis p& den forsvarade ekonomiska
situation som Sverige befunnit sig i under dret
som gjort att vi inte kunnat tillsétta alla uppkomna
vakanser samt att vi genomgick en omorganisation
i mars 2025 ddr tio anstdallda fick avsluta sina
anstdliningar pd grund av arbetsbrist.

Volontdrer och praktikanter

En volontdr har bland annat hjélpt till med

att packa brev till faddrar och kontrollera att
information och bilder i utskick till vérra barnfaddrar
ar korrekta och i linje med véra riktlinjer.

Under dret hade vi fem praktikanter som hade
praktik Iéngre &n tvé veckor var.

Ungdomsambassadorer

Under verksamhetsdéret har Plan International
Sveriges ungdomsréid genomgdtt en utvecklings-
fas, dér nya representanter har rekryterats och
nu verkar som ungdomsambassadérer. Av de
tidigare elva medlemmarna i ungdomsrédet har
sex blivit alumner som tillsammans med sju nya
ungdomsambassadérer i dldrarna 15-18 ér

utgér en grupp engagerade unga frén hela
Sverige som brinner for ett jdmlikt och jémstallt
samhalle.

Placeringspolicy finansiella
instrument

Plan International Sverige har som policy att
inte placera insamlade medel i aktier eller
vardepapper. Insamlade medel ska férvaltas

pé& sedvanliga bankkonton. Gévor i form av
vardepapper, aktier och andelar, fast egendom,
bostadsrdtter och 16s6re avyttras utan droéjsmdal.

Vésentliga hdndelser efter
rakenskapsdrets slut

Plan International Sverige &r under september
2025 i slutprocess for avtal med Sida fréin Sidas
CSO-strategi. Avtalet stréicker sig fréin 1 oktober
2025 till och med 31 december 2028. Avtalet ar
ungefér 54 msek per &r och utdver det bidrar
Plan med 15 % egeninsats.

Plan International Sveriges
framtida utveckling

Effektivisering

Digitaliseringen och automatiseringen av
organisationens processer fortsatter. Vi har
beslutat att investera i ett nytt, modernt
projekthanteringssystem, samt pdborjat arbete
med att undersdka hur Al kan effektivisera vér
verksamhet ytterligare.

Nytt ledarskap

Reena Ghelani har tilltrétt som ny global CEO
fér Plan International Inc. och Plan International
Sveriges generalsekreterare Mariann Eriksson
har avslutat sin tjanst efter ndstan nio dri
organisationen. Rekrytering av en ny general-
sekreterare har pdborjats. Under tiden har
ekonomichef Christina Carlsson klivit in som
tillférordnad generalsekreterare.

Utveckling

I en tid av snabb féréndring kréivs anpassning,
flexibilitet och ¢kad lokal nérvaro. Vér verksamhet
utvecklas med ett starkare humanitért fokus,
samtidigt som vi stérker var kapacitet att driva
l&ngsiktigt utvecklingsarbete. For att mota
framtidens behov arbetar vi med att utveckla
nya former av samskapande och partnerskap.
Samtidigt arbetar vi med att differentiera

vdara intéktsstrommar genom innovativ
affarsutveckling.
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Resultatréikning, Moderstiftelsen

2024-07-01

-2025-06-30

2023-07-01
-2024-06-30

Verksamhetsintdkter

Gavor 256 304 415 258 678 742
Bidrag 178 852 807 179140 791
Ovriga intakter 363785 62161
Summa verksamhetsintékter 435 521 007 437 881 694
Verksamhetskostnader

Andamaélskostnader -372 814 605 -372 007184
Insamlingskostnader -47 833 577 -48 659 673
Administrationskostnader -15 476 144 -17 756 655
Summa verksamhetskostnader -436 124 326 -438 423 512
Verksamhetsresultat -603 319 -541818
Resultat frén finansiella investeringar

Ranteint&kter och valutakursvinster 612 704 541072
Raéntekostnader och valutakursforluster -9 385 746
Summoa resultat frdn finansiella investeringar 603 319 541818
Arets resultat (] (]

Plan International Sverige, Org.nr. 802404-9150



Balansrékning, Moderstiftelsen

Not 2025-06-30 2024-06-30
TILLGANGAR
Anlaggningstillgéngar
Immateriella anlédggningstillgdngar 7
Balanserade utgifter for programvara 4 345 688 7473 693
Materiella anléggningstillgéngar 8
Nedlagda utgifter p& annans fastighet 51773 86 291
Inventarier 314 206 91440
Summa Materiella anléggningstillgdngar 365 979 177 731
Finansiella anléggningstillgéingar
Andelar i koncernféretag 9 1150 000 1150 000
Summa anléggningstillgéngar 5861667 8801424
Omséttningstillgéngar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos dotterbolag 0 23 859
Ovriga fordringar 171 956 309 440
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 10 2254270 2236294
Summa Kortfristiga fordringar 2426 226 2569 593
Kassa & bank 13,14 82 759 635 114 833 294
Summa omséittningstillgdngar 85185 861 117 402 887
SUMMA TILLGANGAR 91047 528 126 204 311
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamadlsbestémda medel 4707137 4707137
Reserverat kapital 15 000 000 15 000 000
Balanserat resultat 11577181 1577181
Arets Resultat 0 0
Summa eget kapital 31284 318 31284 318
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 3 471592 6 826 531
Skuld ej nyttjade bidrag 1 42 244 023 40 529 342
Skuld avseende beslutade, ej utbetalda bidrag 2234 418 35062 410
Skatteskulder 1028 755 534 357
Ovriga skulder 2820 995 2 675 225
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 12 7963 427 9292128
Summa kortfristiga skulder 59763 210 94 919993
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 91047 528 126 204 31
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Férandringar i eget kapital, Moderstiftelsen

Balanserat Totalt
resultat inkl. eget
drets resultat kapital

Andamadls-

Reserverat
kapital

bestamda
medel

o

ARSREDOVISNING

Ingéende balans 2024-07-01 4707137 15 000 000 1577181 31284 318
Arets resultat 0 0 0
Utg&ende balans 2025-06-30 4707137 15000 000 11577181 31284 318

Kassaflédesanalys, Moderstiftelsen

2024-07-01 2023-07-01

-2025-06-30 -2024-06-30
Lopande verksamheten
Verksamhetsresultat -603 319 -541818
Avskrivningar 3206 508 1988 664
Erhéllen rénta 612 704 541072
Ovriga réintekostnader och liknande
resultatposter -9 384 746
Kassafléde fréin den I6pande verksamheten
fore forandringar av verksamhetskapital 3206509 1988 664
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga
fordringar 143 367 3572878
Okning (+)/Minskning (=) av kortfristiga skulder -35156 783 28 473 355
Kassafléde fréin den I6pande verksamheten -31806 907 34034 897
Investeringsverksamheten
Forvarv avimmateriella/materiella
anléggningstillgéngar -266 752 -5 638 481
Kassafléde frén investeringsverksamheten -266 752 -5638 481
Finansieringsverksamheten
Erhdllen utdelning
L&mnat aktiedgartillskott
Kassaflode frén finansieringsverksamheten 0
Okning (+)/Minskning (-) av likvida medel -32073 659 28 396 416
Likvida medel vid érets bérjan 114 833 294 86 436 878
Likvida medel vid drets slut 13 82759 635 114 833 294
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Resultatréikning, Koncern

2024-07-01

-2025-06-30

2023-07-01
-2024-06-30

Verksamhetsintdkter

Gavor 2 256 304 415 258 678 742
Bidrag 2 178 852 807 179140 791
Nettoomsdttning 4 4442 371 3841432
Ovriga intékter 3 367 602 62159
Summa verksamhetsintékter 439 967 195 441723124
Verksamhetskostnader 5,6

Andamaéiskostnader -376 958 882 -375 904 307
Insamlingskostnader -47 833 577 -48 659 673
Administrationskostnader -15 476 144 -17 756 655
Summa verksamhetskostnader -440 268 603 -442 320 635
Verksamhetsresultat -301408 =597 51
Resultat frén finansiella investeringar

Ranteintdkter och valutakursvinster 613 461 541693
Rantekostnader och valutakursforluster -9 410 746
Summa resultat frén finansiella investeringar 604 051 542 439
Resultat efter finansiella investeringar 302643 -55072
Skatt -8192 0
Arets resultat 294 451 -55 072
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Balansrékning, Koncern

Not 2025-06-30 2024-06-30
TILLGANGAR
Anlaggningstillgéngar
Immateriella anlédggningstillgédngar 7
Balanserade utgifter fér programvara 4 345 688 7 473 693
Materiella anléggningstillgéngar 8
Nedlagda utgifter pé& annans fastighet 51773 86 291
Inventarier 314 206 91440
Summa Materiella anléggningstillgdngar 365 979 177 731
Summa anldaggningstillgéngar 4711667 7651424
Omsdttningstillgéngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 676 799 830 830
Ovriga fordringar 318 063 477 367
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 10 2254270 2236 294
Summa Kortfristiga fordringar 3249132 3544 491
Kassa & bank 13,14 84 210 440 115 965118
Summa omséittningstillgdngar 87 459 572 119 509 609
SUMMA TILLGANGAR 92171239 127161033
EGET KAPITAL OCH SKULDER*
Eget kapital
Andamadisbestémda medel 4707137 4707137
Reserverat kapital 15 000 000 15 000 000
Balanserat resultat n571m9 1626189
Arets resultat 294 451 -55 072
Summa eget kapital 31572707 31278 254
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 3 475 016 6 851050
Skuld ej nyttjade bidrag m 42 244 023 40 529 342
Skuld for beslutad ej utbetald dverféring 2234 418 35062 410
Skatteskulder 1036 947 534 357
Ovriga skulder 2 956 323 2812 668
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 12 8 651805 10 092 952
Summa kortfristiga skulder 60 598 532 95882779
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 92171239 127161033

* Jamforelsevérdena 230701-240630 &r uppdaterade jamfért med foérra drets drsredovisning, dé dessa

varden felaktigt visade moderstiftelsens Eget kapital och Skulder.
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Férandringar i eget kapital, Koncern

Andamadls-

bestamda Reserverat
medel kapital

Balanserat

. Totalt
Arets eget

resultat  resultat kapital

Ing&ende balans 2024-07-01 4707137 15 000 000 11626 190 -55072 31278 255
Disposition av féregéende drs

resultat -55072 55 072 o
Arets resultat 0 0 0 20445 294 452
Utgdende balans 2025-06-30 4707137 15000 000 157118 294 451 31572707

Kassaflédesanalys, Koncern

2024-07-01

-2025-06-30

2023-07-01
-2024-06-30

Lopande verksamheten

Verksamhetsresultat -301407 -597 511
Avskrivningar 3206 508 1088 664
Erhéllen rénta 613 460 541693
Inkomstskatt -8192 0
Ovriga réintekostnader och liknande

resultatposter -9 410 746
Kassaflode frén den I6pande verksamheten

fore forandringar av verksamhetskapital 3500 961 1933 592
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga

fordringar 295 359 29200933
Okning (+)/Minskning (—) av kortfristiga skulder -35 284 246 28 647 336
Kassafléde fréin den I16pande verksamheten -34 988 887 31568 269
Investeringsverksamheten

Forvary av immateriella/materiella

anléggningstillgéngar -266 752 -5 638 481
Kassafléde fréin investeringsverksamheten -266 752 -5638481
Okning (+)/Minskning (-) av likvida medel -31754 678 27863 380
Likvida medel vid &rets borjan 15 965 118 88101738
Likvida medel vid drets slut 13,14 84 210 440 115965118
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Noter

Not 1: Redovishings- och
vérderingsprinciper

Grunder fér drsredovisningen

Arsredovisningen har uppréattats med tilléimpning
av Arsredovisningslagen (19951557), BENAR 20121
Arsredovisning och Koncernredovisning (k3), Giva
Sveriges styrande riktlinjer for érsredovisning. |
&rsredovisningen har éven vissa upplysningar
l&mnats som kréivs av Svensk Insamlingskontroill.

I koncernredovisningen ingdr dotterféretag dér
stiftelsen direkt eller indirekt innehar mer én

50 procent av résterna, eller pé& annat sdétt har ett
bestdmmande inflytande.

Koncernens bokslut ér upprattat enligt forvérvs-
metoden, vilket innebdr att dotterbolagens egna
kapital vid forvérvet, faststallt som skillnaden mellan
tillg&ngarnas och skuldernas verkliga vérden,
elimineras i sin helhet. | koncernens egna kapital
ingdr haérrigenom endast den del av dotterbolagens
egna kapital som tillkommit efter férvérvet.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.

Belopp dar uttryckta i hela kronor om inget annat
anges.

Principerna ar oférandrade jémfért med
foregdende rakenskapsar.

Arsredovisningen ar uppréattad utifrédn antagandet
om fortlevnad. Tillgéingar, skulder och avséttningar
varderas till anskaffningsvérde om inget annat
anges nedan.

Utlandsk valuta

Monetdra poster, séisom fordringar och skulder, i
utléndsk valuta raknas om till balansdagens kurs.

Verksamhetsintdkter

Endast det inflode av ekonomiska férdelar som
organisationen erhdillit eller kommmer att erhdilla
fér egen rakning redovisas som intdkt. Intékter
varderas, om inget sdrskilt anges nedan, till verkliga
vardet av det som erhdillits eller kommer att
erhdillas.

Gévor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot
en tillgéing eller en tj@inst som har ett vérde utan
att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte ér en
gava eller ett erhdllet bidrag. Om tillgéngen eller
tjansten erhdlls darfér att organisationen uppfylit
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eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att &terbetala
till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett
erhdllet bidrag. Ar det inte ett bidrag ér det en géva.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intéikt néir
de erhdills.

En gd&va som intdktsforts redovisas antingen som
en tillgéing eller en kostnad beroende pd& om gdvan
forbrukas direkt eller inte. Gé&vor som organisationen
avser att stadigvarande bruka i verksamheten
redovisas som anléggningstillgangar. Ovriga
gdévor redovisas som omsattningstillgéngar.

Gavor varderas som huvudregel till verkligt varde.
| de fall organisationen I&mnat en ersdéttning for
att erhdlla géivan minskas géivans vérde med
ersdttningen.

Gdvor frén faddrar

Avser det mdnatliga belopp som traditionella
faddrar och temafaddrar [&mnar med stéd
fér de lokala utvecklingsprogrammen i Plans
programlénder.

Ovriga gévor

Avser gévor frén allménheten, féretag,
organisationer, samfund, privata samt ideella
fonder och stiftelser samt sponsring.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att
erhdlla bidraget har uppfylits. Mottagna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att
erhdlla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhdllits fér att téicka vissa kostnader
(tex. for administration) redovisas samma
réikenskapsdr som kostnaden redovisas. Vid
fler&riga projekt kommer kostnaden uppstd
under flera réikenskapsdr och sdledes redovisas
dven intdkten under flera ér.

Bidrag som hanfér sig till en anléggningstillgéing
minskar anskaffningsvardet.

Erhaélina bidrag vérderas till det verkliga vérdet
av den tillgéing som organisationen fétt eller
kommer att fé.



Nettoomséttning

Nettoomsdttning ar forsdljning av konsulttjéinster
relaterat till vart syfte och dndamdl som utfors till
andra organisationer inom Planfederationen

Ovriga intékter

Ovriga intdakter &r intékter som inte ar primdara
for organisationen. Med évriga intékter avses
fréimst stdd och ersdttningar fréin myndigheter,
exempelvis Arbetsférmedlingen och Skatteverket.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i féljande
funktioner; &ndamadils-, insamlings- och
administrations-kostnader.

Organisationen har kostnader, s k samkostnader,
som &r gemensammoa fér éndamdls-,
insamlings- och administrationsfunktionerna.
Vanliga gemensamma kostnader &r IT, ekonomi,
internservice och lokalhyra.

Andamdlskostnader

Andamdlskostnader ar sddana kostnader som
kan hanfoéras till organisationens uppdrag

enligt dess stadgar. Hit réknas éven de till
andamadlskostnaderna férdelade gemensamma
kostnaderna (samkostnaderna). Kostnader

for administration som uppstér som en direkt
foljd av en aktivitet/projekt, som uppféljining

och rapportering, inom éndamadélet réiknas till
&ndamadilskostnader.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader ska dterspegla de kostnar-
derna som organisationen haft for att samla

in medel och som riktar sig till organisationens
givare. Vara insamlingskostnader bestér

bland annat av kampanijer, event, reklam,
annonser, personalkostnader i relation till

insamlingsarbetet, utskick och liknande aktiviteter.

Tillinsamlingskostnader hor dven kostnader
for varumarkesbyggande, profilering och
positionering samt de till insamlingskostnader
férdelade gemensamma kostnaderna.

Administrationskostnader

Administrativa kostnader ér sédana som behodvs
for att driva och administrera organisationen och
utgor en kvalitetsgaranti for dndamdalet och for
givaren. Plan Sverige har valt att redovisa samtliga
personalkostnader fér HR- och IT-avdelningen
som administrationskostnad. Andra kostnader
som klassificeras som administration dr revision
(exklusive revision av projektmedel), redovisning,
administrativa system och férsékringar.

Leasing

Samtliga av Plan International Sverige
Insamlingsstiftelses leasingavtal kostnadsférs
I6pande (linjart) éver leasingperioden.

Erséttning till anstdllda

Lopande ersattningar till anstdllda i form av 16ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de anstdllda utfor tjéanster.

Eftersom alla pensionsférpliktelser
klassificerats som avgiftsbestédmda redovisas
pensionskostnaden det &r pensionen tjénas in.

Tillgéingar och skulder

Anléggningstillgdngar

Materiella och immateriella anléggnings-
tillg&ngar varderas till anskaffningsvérde minskat
med avskrivning enligt plan.

Avskrivning sker linjart dver tillgéingens beréknade
nyttjandeperiod. Féljande avskrivningstider
tillédmpas:

Balanserade utgifter for programvara 3-54r
IT-inventarier 3dar
Ovriga inventarier 5-10 &r
Nedlagda utgifter pé& annans fastighet 5 &r

Har en materiell anléiggningstillgéing pd balans-
dagen ett lagre nyttjandevdérde an det bokférda
vardet skrivs tillgéngen ner till detta légre varde
om det kan antas att vérdenedgdngen ar
bestéende.

Finansiella tillgédngar

Kundfordringar varderas individuellt till det
belopp som berdknas inflyta. Fordringar
och skulder i utlandsk valuta varderas till
balansdagens kurs.

Skuld ej nyttjade bidrag

| de fall Plan erhdllit bidrag, men énnu inte uppfylit
villkoren redovisas dessa som en skuld.

Skuld avseende beslutade,

ej utbetalda bidrag

Nar Plan fattat beslut om utbetalning och
meddelat mottagaren, men inte verkstdallt
utbetalningen, redovisas detta belopp som en
kortfristig skuld.
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Eget Kapital

| posten Andamaisbestéimda medel i eget
kapital redovisas énnu inte férbrukade gévor
och andra éndamélsbestéimda medel. Dessa
medel representerar det belopp som énnu
inte beslutats fér Plans éndamdl. En minskning
innebdr att ett hogre belopp én vad som har
erhdllits har éverforts till Plan International Inc.
och vice versa. Under dret dverférda medel
ingér i kostnadsposten Andamaéilskostnader,
internationella program, i resultatrékningen. Se
&ven specifikation till Balansrékningen

Not 2: Gavor och bidrag

Kassaflédesanalys

Kassaflddesanalysen upprdttas enligt den
indirekta metoden, det vill séiga den utgdr fréin
verksamhetsresultatet. Det redovisade kassaflédet
omfattar endast transaktioner som medfoér in-
eller utbetalningar. Som likvida medel klassificeras
endast kasso- och banktillgodohavanden.

Gdavor som redovisats i resultatréikningen

Moder- Moder-

stiftelsen Koncern stiftelsen Koncern
2024/2025 2024/2025 2023/2024 2023/2024

Géavor
Traditionellt fadderskap 134 265 494 134 265 494 143 401 546 143 401 546
Temafadderskap 92 460 273 92 460 273 84 747 913 84 747 913
Enstaka gévor fréin allménheten 4246 921 4246 921 3242352 3242352
Arv och Testamenten 1208 796 1208 796 548 252 548 252
Foretag 2937 932 2937 932 5 385 031 5385 03I
Ovriga stiftelse och organisationer 185 000 185 000 353 648 353 648
Svenska PostkodFéreningen 21000 000 21000 000 21000 000 21000 000
Summa 256 304 415 256 304 415 258 678 742 258 678 742

Gdavor som inte redovisats i resultatrdkningen

Gavor som erhdillits, men inte redovisats i resultatrékningen avser till exempel pro bono-tjénster och

annonsrabatter ddér vardet i SEK inte tagits fram.
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Bidrag som redovisats som intéikt

Moder- Moder-
stiftelsen Koncern stiftelsen Koncern

2024/2025 2024/2025 2023/2024 2023/2024

Insamlade medel
(privatrattsliga bidrag)

Radiohjdlpen 8239 660 8239 660 12 843 394 12 843 394
Svenska PostkodFoéreningen 1451043 1451043 900183 900183
Summa 9690703 9690703 13743 577 13743 577

Offentliga bidrag

Sida 112 424 710 N2 424 710 128 865 977 128 865 977
EU 31156 343 31156 343 26 815167 26 815167
ECHO 14 996 558 14 996 558 5593 354 5593 354
UNICEF 2 469 941 2 469 941 2034600 2034600
UNOCHA 5558 263 5558 263 2088116 2088116
Svenska Institutet 1562 200 1562 200

Start Fund 994 089 994 089

Summa offentliga bidrag 169162104 169162104 165 397 214 165 397 214
Summa bidrag 178 852 807 178 852 807 179140 791 179140 791

Totala insamlade medel bestér av féljande:

Moder- Moder-

stiftelsen Koncern stiftelsen Koncern
2024/2025 2024/2025 2023/2024 2023/2024

Gdavor som har redovisats i

resultatrakningen 256 304 415 256 304 415 258 678 742 258 678 742
Privatréattsliga bidrag som har

redovisats i resultatrékningen 9690703 9690 703 13743 577 13743 577
Summa insamlade medel 265995118 265995118 272422319 272422 319

Not 3: Ovriga intékter

Ovriga intakter bestdr framforallt av stod och erséttningar fréin myndigheter, exempelvis
Arbetsformedlingen.

Not 4: Nettoomséittning

Nettoomsdttningen 4 442 371 kr avser forsdljning av konsulttjéinster frén Plan Sverige Produktion &
Forsdaljning AB till Plan Federationen.

Org.nr. 802404-9150, Plan International Sverige 55

ONINSINOQIISYY

°



o

ARSREDOVISNING

Not 5: Medelantal anstéillda, personalkostnader och arvoden till styrelsen

Personal, I6ner & sociala kostnader

Moder- Moder-

stiftelsen Koncern stiftelsen Koncern
2024/2025 2024/2025 2023/2024 2023[2024

Medelantalet anstdalida

Antal anstdllda 63 66 69 73
Varav mdn 17 17 16 17
Andel mén 27 % 26 % 23 % 23 %

Medeltalet anstdlida har beréknats med utgéngspunkt fréin en drsarbetstid pd 1950 timmar/ér.

Styrelseledaméter och
ledningsgrupp

Antal styrelseledamoter pdé
balansdagen 8 7

Varav mdn 1 2

Generalsekreterare och
ledningsgrupp 4 5

Varav mdn 0 1

Loner och andra erséttningar

Styrelse 0 0 0 0
Generalsekreterare 1694 207 1694 207 1115144 1115144
Ovriga anstallda 36 500 516 39111 816 37938 347 40 352103
Totala I6ner och ersattningar 38194 723 40 806 023 39 053 491 41467 247
Sociala kostnader 15787 538 17 1M 551 16 867109 18 061370
(vorov pensionskostnader) 3 095 125 3488 050 3201042 3503436

Pensionspremier fér samtliga anstdélida foljer ITP-planen och inkluderas i beloppen ovan.
Il6ner och andra erséttningen till generalsekreteraren ingdr en mdnads dubbelbemanning samt
ersdittning till avgdende generalsekreterare som betalas ut kommande rékenskapsdr.

Fordelning av pensionskostnader
Generalsekreterare 290 065 216 953

Volontdirer

Antalet volontérer har under rékenskapsdret varit 4 stycken.
Antalet praktikanter som arbetat ideellt pd Plan Sverige under rékenskapsdret har varit 5 stycken.
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Not 6: Leasing

Plan Sverige leasar framfér allt kontorslokaler och utrustning. Kostnadsférda leasingavgifter uppgdr till

5988 583 Kr (5 389 735 Kr).

Framtida leasingavgifter forfaller enligt féljande.

Moder- Moder-
stiftelsen Koncern stiftelsen Koncern
2024/2025 2024/2025 2023/2024 2023/2024
Inom14ar 5463 269 5463 269 5132 039 5132 039
2-5ar 2 215 716 2 215 716 4982 204 4982 204
Senare én 5 &r 0 0 0 0
Totala leasingavgifter 7678 985 7678 985 10114 243 10114 243

Avtalet om lokalhyra stréicker sig till 31 oktober 2026. Om avtalet inte séigs upp 9 mdénader innan
forfallodatum férléngs det med 36 ménader frén och med 1 november 2026.

Not 7: Immateriella anléggningstillgangar

Moder-

stiftelsen
2024/2025

Moder-
stiftelsen
2023/2024

Koncern
2023/2024

Koncern
2024/2025

Anskaffningsvdrde

Ing&ende balans 17 638 640 17 638 640 12 934 462 12 934 462
Arets anskaffningar 0 0 5 638 481 5638 481
Arets Utrangeringar -7 897720 -7 897720 -934 303 -934 303
Utgdende balans 9740920 9740920 17638 640 17 638 640
Avskrivningar

Ing&ende balans -10164 947 -10164 947 -9188 928 -9188 928
Arets avskrivningar -3128 005 -3128 005 -1910 322 -1910 322
Arets Utrangeringar 7897720 7897720 934 303 934 303
Utgdende balans -5395 232 -5395 232 -10164 947 -10164 947
Bokfort véirde immateriella

anléggningstillgéngar 4345688 4345688 7473 693 7473693
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Not 8: Materiella anlaggningstillgangar

Moder-

stiftelsen
2024/2025

Koncern
2024/2025

Moder-
stiftelsen
2023/2024

Koncern
2023/2024

Nedlagda utgifter pd annans

fastighet

Anskaffningsvarde

Ing&ende balans 172 580 172 580 172 580 172 580
Arets anskaffningar 0 0 0 0
Arets utrangering 0 0 0 0
Utgdiende balans 172 580 172 580 172 580 172 580
Avskrivningar

Ing&ende balans -86 289 -86 289 -51773 -51773
Arets avskrivningar -34 518 -34 518 -34 516 -34 516
Arets utrangering 0 0 0 0
Utgdende balans -120 807 -120 807 -86 289 -86 289
Bokfort vérde nedlagda utgifter pa

annans fastighet 51773 51773 86 291 86 291
Inventarier

Anskaffningsvéarde

Ing&ende balans 517762 517 762 751350 751350
Arets anskaffningar 266 752 266 752 0 0
Arets utrangering -94140 -94140 -233 588 -233 588
Utgdende balans 690 374 690 374 517762 517 762
Avskrivningar

Ing&ende balans -426 322 -426 322 -616 084 -616 084
Arets avskrivningar -43 986 -43 986 -43 826 -43 826
Arets utrangering 94140 94140 233 588 233 588
Utgdende balans -376168 -376168 -426 322 -426 322
Bokfort vérde inventarier 314 206 314 206 91440 91440
Bokfort véirde materiella

anlaggningstillgangar 365979 365979 177731 177731
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Not 9: Andelar i koncernféretag

Moder-
stiftelsen
2023/2024

Moder-
Koncern
2023/2024

Koncern
2024/2025

stiftelsen
2024/2025

Anskaffningsvérde

Ing&ende balans 1150 000 1150 000
Arets anskaffningar/ Aktiecigartillskott 0 0
Arets nedskrivning 0 0
Utgdende balans 1150 000 1150 000
Bokfort vérde finansiella

anléggningstillgéngar 1150 000 1150 000

Specifikation av organisationens

aktier i dotterféretag

2025-06-30

2024-06-30
Redovisat
vdrde

Redovisat
vérde

Plan Sverige Produktion & Forsdaljning AB,
orgnr: 556584-5798,
sdte: Stockholm

1150 000 1150 000

Summa andelar i koncernféretag

1150 000 1150 000

Bolagets egna kapital ér SEK 1438 388 och gjorde detta réikenskapsdr ett resultat pé SEK 294 451,

Not 10: Férutbetalda kosthader och upplupna intékter

Moder- Moder-
stiftelsen Koncern stiftelsen Koncern
2024/2025 2024/2025 2023/2024 2023/2024
Forutbetalda hyror 878 530 878 530 866 511 866 511
Ovrigt 1375 740 1375 740 1369 783 1369 783
Summa férutbetalda kostnader och
upplupna intékter 2254 270 2254270 2236 294 2236294
Not 11: Skuld ej nyttjade bidrag
Moder- Moder-
stiftelsen Koncern stiftelsen Koncern
2024/2025 2024/2025 2023/2024 2023/2024
ECHO 4591725 4591725 15 365 963 15 365 963
EU 2589 788 2589 788 11955 663 11955 663
Radiohjdlpen 3980 644 3980 644 3504159 3504159
Sida 17135 996 17135 996 9 444 443 9 444 443
Ovrigd 13 945 871 13 945 871 25914 25914
Summa skuld ej utnyttjat bidrag 42244023 42244023 40529 342 40 529 342
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Not 12: Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Moder- Moder-

stiftelsen Koncern stiftelsen Koncern
2024/2025 2024/2025 2023/2024 2023/2024

Upplupna semesterldner 3 371736 3741020 3 960 277 4 441600
Upplupna sociala avgifter 1053 144 1240 616 123715 1459 254
Ovriga upplupna kostnader 3 538 547 3670169 4094 736 4192 098

Summa upplupna kostnhader och
forutbetalda intdkter 7963 427 8 651805 9292128 10 092 952

Not 13: Likvida medel

Moder- Moder-

stiftelsen Koncern stiftelsen Koncern
2024/2025 2024/2025 2023/2024 2023/2024

Foljande delkomponenter ingdr i

likvida medel:
Banktillgodohavanden 82759 635 84 210 440 114 833 294 15965118
Summa likvida medel 82759 635 84 210 440 14 833 294 115965118

Not 14: Stallda sakerheter

Moder- Moder-
stiftelsen Koncern stiftelsen Koncern

2024/2025 2024/2025 2023/2024 2023[2024

Spdarrade bankmedel 500 000 500 000 500 000 500 000

Summoa likvida medel 500 000 500 000 500000 500000

Spérrmedel om totalt 500 000 SEK finns som I&dmnad garanti fér det nya hyresavtalet av lokaler till
verksamheten.

Not 15: Vasentliga hdndelser efter réikenskapsdrets slut
Plan International Sverige dr under september 2025 i slutprocess for avtal med Sida fréin Sidas

CSO-strategi. Avtalet stréicker sig fréin 1 oktober 2025 till och med 31 december 2028. Avtalet ér ungefér
54 msek per &r och utéver det bidrar Plan med 15 % egeninsats.
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